Programa eleitoral da Lista A - candidatura para os Org3os sociais do

Sindicato de Trabalhadores de Arqueologia (STARQ) 2024/2027

1. Enquadramento

O STARQ - Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia - desde a sua
fundacado tem desenvolvido uma consistente e firme ag¢ao de luta em prol dos

Trabalhadores de Arqueologia.

No ultimo mandato (2020/2023) a diregdo do STARQ defendeu os direitos dos
trabalhadores, enfrentando os desafios da pandemia, lutando por condicbes
dignas de trabalho e reivindicando os apoios dados aos profissionais da

Cultura.

Para atingir estes objetivos, a dire¢do envolveu-se em diversas frentes de luta,
desde reunides com empresas do sector até negociacdées com o Ministérios da
Cultura e a Diregao Geral do Patriménio Cultural (DGPC). O sindicato realizou
inquéritos e divulgou os respetivos resultados. Visitou locais de trabalho e
denunciou atropelos aos direitos dos trabalhadores. Garantiu apoio juridico
gratuito, participou e organizou varias manifestagdes do setor da Cultura e do

Movimento Sindical Unitario entre outras acoes.

A Lista A constréi-se em continuidade com a histéria deste projeto sindical,
mantendo, numa ldégica de renovacdo, a abertura aos trabalhadores de
Arqueologia que se associaram ao sindicato, conforme indica a propria

composicao da lista.

O contexto social e politico nos anos do mandato que agora cessa tem sido
conturbado e lesivo para os trabalhadores dos diferentes setores. Apds a
pandemia, a subida da inflacdo e o aumento dos precos, das rendas e dos
juros dos créditos de habitagado levaram a uma perda avultada dos rendimentos
dos trabalhadores, sobretudo quando nao houve uma correspondente
valorizagdo dos salarios. Neste sentido, a manutengdo da caducidade da
contratagao coletiva € um entrave a valorizagao dos salarios e ao trabalho com
direitos. Por outro lado, a deterioragao dos servigos publicos tem um reflexo na

vida dos cidadaos, seja no ambito do acesso a saude, na degradacdo da



escola publica ou na pouca eficacia das préprias instituicdbes encarregues da

protecao, salvaguarda e valorizagdo do Patriménio Arqueoldégico.

No que concerne as politicas especificas para o sector do Patriménio Cultural,
notamos um grande retrocesso com a recente reestruturagdo do setor publico.
O STARQ alertou diversas vezes para o modelo equivocado, demasiado
complexo e opaco implementado pelo governo, tanto no ambito do processo de
descentralizagdo como na reorganizagao dentro do Ministério da Cultura (MC).
A opgéo pela criagdo de uma empresa publica que gere os Monumentos e
Museus, dotada de mais recursos e maior afluéncia de visitantes, ndo so6
aumenta a disparidade entre os museus nacionais e outras instituicbes /
museus sob a administragcdo central como retira direitos aos trabalhadores que
venham a integrar a nova Entidade Publica Empresarial (EPE), uma vez que
deixam de ser funcionarios publicos e passam a estar enquadrados no ambito
do Caodigo do Trabalho, portanto com menos direitos. Por outro lado, a divisdo
de competéncias de salvaguarda e protecdo do Patriménio Cultural, bem como
de gestéo da atividade arqueoldgica, entre o novo Patrimoénio Cultural, Instituto
Publico (PC, IP) e as Comissdes de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional
(CCDR, IP) criou um sistema pouco claro e demasiado complexo, tanto para a
comunidade dos profissionais da area da Arqueologia como para 0s proprios

organismos publicos.

Temos verificado a existéncia de “zonas cinzentas”, onde nem o PC, IP, nem
as CCDR atuam. Além disto, constatamos um ineficaz e negligente processo
de implementacdo do modelo: nada ou pouco foi feito previamente pela direcéo
da DGPC e pelos responsaveis politicos. Assim, ainda estdo a ser organizados
servicos que deveriam estar a funcionar plenamente. A que acresce uma
deficiente comunicagdo com os profissionais, seja através do Portal do
Arquedlogo, seja nos sites destas instituicbes. O resultado foi empurrar o setor
para uma “roda livre”. De facto, os profissionais estdo em autogestao, devido a

inexplicavel falta de resposta por parte do Estado.

Neste momento, as instituicbes do Patriménio Cultural estdo a perder o controle
sobre o que ocorre no terreno, seja a fiscalizacdo, seja a propria gestéao

documental. Considera-se esta situagcdo como um enorme retrocesso. Apesar



de negativos episddios anteriores de reestruturagéo, esta assume atualmente

uma magnitude nunca vista.

Lamentamos ainda o “aligeiramento” das leis ambientais e de licenciamento
que tém prejudicado muito a prote¢cao do Patriménio Cultural, diminuindo a sua

importancia, logo o valor que o Estado da aos trabalhadores do setor.

No setor privado, destacamos alguns avangos, fruto da luta dos trabalhadores,
nomeadamente o aumento dos contratos de trabalho e a recente agdo da
Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) de combate aos falsos
recibos verdes. Este progresso € resultado de anos de reivindicagdes continuas
dos sindicatos, nomeadamente do STARQ. No entanto, viver do trabalho em
Arqueologia € uma realidade ao alcance de poucos, ndo apenas devido aos
baixos salarios, cada vez mais pressionados pelo aumento do custo de vida,
mas igualmente pela falta de perspetiva de futuro, resultante da auséncia de
carreiras no sector. Acresce a tudo isto, a recorrente falta de condi¢cbes de

segurancga e saude nos locais de trabalho.

Cabe aqui também referir os desafios para os investigadores da area da
Arqueologia nas universidades e centros de investigagdo. Mesmo que existam
contratos para os doutorados, estes permanecem insuficientes e a prazo, o que
de facto mantém relagbes laborais marcadas pela precariedade. Por outro lado,
os bolseiros de doutoramento permanecem sem reconhecimento da sua
atividade enquanto trabalho, onde ainda sado atribuidas bolsas quando
deveriam existir contratos de trabalho, para além da marcada relagao unilateral
com a Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, que os coloca numa situagao de

iminente fragilidade.

O assédio seja de caracter moral ou sexual, € um dos problemas mais graves
que persistem no ambiente laboral nacional e, como sabemos, no Setor da
Arqueologia, seja empresarial, na academia, no setor publico ou na
investigacdo. E uma pratica demasiado frequente, manifestando-se em
multiplas formas e acarreta inUmeras consequéncias negativas, tanto para a
vitima enquanto pessoa quanto para o ambiente e qualidade do trabalho e,
consequentemente, para o patrimonio arqueoldgico. O seu combate e

mitigacdo sdo um pilar fundamental da atuagao presente e futura do STARQ.



Assim se propbde a continuagcdo e reforco das acdes de sensibilizagao,
informagéo e formagéo contra o assédio em contexto laboral (0 que €, como se
identifica, como e a quem denunciar e os direitos legalmente consagrados).
Simultaneamente, oferece-se apoio psicolégico e juridico as vitimas e
denunciantes. Em suma o STARQ procura afirmar-se como um local seguro e
de suporte para profissionais de Arqueologia cujos direitos fundamentais

estejam a ser postos em causa ou violados.

Portanto, é necessario continuar a organizar os trabalhadores do sector, e
continuar a reivindicar melhores condi¢cdes de vida e de trabalho. As conquistas
alcancadas nos ultimos anos sao fruto da luta coletiva dos trabalhadores e do
seu sindicato. Precisamos continuar este caminho, promovendo agbes em
defesa do fortalecimento do setor publico e combatendo a precariedade que
ainda afeta muitos dos profissionais da Arqueologia. A construgao, discusséo e,
futuramente, a negociacdo do Caderno Reivindicativo que abranja os
profissionais do setor sdo passos fundamentais para enfrentar a precariedade e

os diversos problemas que dela advém.

2. Programa 2024/2027

2.1. Arqueologia no Setor Privado

a) Debate, construgdo e futura negociagdo com as entidades patronais do
Caderno Reivindicativo, com o objetivo de alcangar um Contrato Coletivo (ou

Acordos de empresa) no Setor da Arqueologia;

b) Dar continuidade as reunides com os trabalhadores e, posteriormente, com
as entidades patronais, de modo a reivindicar o trabalho com direitos para

todos os profissionais do setor;

c) Tornar o acesso dos Trabalhadores de Arqueologia as condigbes de
seguranga e saude no trabalho, que ja se encontram legalmente legisladas,

uma prioridade;



d) Acompanhar, discutir e agir em relagéo a alteragbes legislativas relativas ao
trabalho e avaliar o seu impacto nas relagcbes e direitos laborais no sector

privado;

e) Combater a precariedade, especialmente o recurso aos falsos recibos

verdes;
2.2. Arqueologia no sector Publico

a) A exigéncia de mais trabalhadores para o sector Publico (Administragcéo

Central, Local e Museus) sera prioritaria;

b) Lutar pelos direitos e valorizagao dos trabalhadores do Setor Publico, seja na

Administracdo Central, seja nos municipios;

c) Lutar pelo investimento nos diferentes organismos do Estado no ambito do
Patrimoénio Cultural, particularmente o PC, IP, as CCDR, IP e a Museus e
Monumentos de Portugal (MMP), EPE. Destacamos a necessidade de dotagao
de meios que possibilitem um Setor Publico sustentavel e moderno, onde os
profissionais tenham condi¢gdes para realizar as suas fungdes e seja
assegurado o cumprimento de todas as obrigagdes do Estado na protecéo,

salvaguarda, valorizagao e divulgagao do Patrimonio Arqueoldgico;

d) Continuar a Ilutar pelo Centro Nacional de Arqueologia Nautica e

Subaquatica (CNANS), nomeadamente na constituigdo de quadros;

e) Defender o Laboratorio de Arqueociéncias (LARC) dotando-o de instalagdes
adequadas as suas fungbes, nomeadamente na produgdo e gestdo das

colecdes de referéncia, e no seu acesso a investigadores externos;

f) Defender a Arqueologia Municipal como mais um nivel de protecédo do
Patrimoénio Arqueolégico razdo pela qual deve ser reforgada. Efetuar um
levantamento das autarquias com arqueologo e promover a integragao de mais

profissionais na Administracéo Local.

g) Reforgar o papel do Arquedlogo Municipal, com competéncias e obrigag¢des
especificas no sistema de gestdo, protecdo e divulgagdo do Patrimonio

Arqueoldgico.



2.3. Arqueologia nos setores publico e privado
a) Visita regular a um maior numero de locais de trabalho;

b) Criacdo de um e-mail de denuncia de assédio (moral, sexual) com as regras
de gestdo e encaminhamento consagradas para este tipo de linha de denuncia
(anonimato garantido, apenas se atua se a vitima assim o quiser, acesso
exclusivo por duas pessoas responsaveis, com nome e biografia conhecidos e

com explicitagdo de possibilidade de atuagéo);

c) Aprofundamento do conhecimento da realidade dos trabalhadores de
Arqueologia, Conservagdo e Restauro e Antropologia. Realizagdo de um
inquérito abrangente de caracterizagédo do setor, no seguimento dos 10 anos da

execucgao do “DISCO” (Discovering the Archaeologists of Portugal);

d) Lutar pelo processo de digitalizagdo do Estado, de modo a automatizar a
submissdo e consulta de processos de PATA e PIPA pelos intervenientes
(Trabalhadores responsaveis, tutela), de modo a tornar igualitario o acesso a

informacéo;

e) Lutar pelo integracdo dos profissionais de Arqueologia no grupo de

profissdes de risco.

f) Promover agbes online de sensibilizacdo dos trabalhadores para os seus

direitos;

g) Reivindicar que as entidades patronais cumpram a sua obrigagdo de garantir
a formacgdo dos trabalhadores, particularmente em novas metodologias e na

integracao de processos que visem a digitalizagc&o patrimonial,
2.4. Associados

a) Continuar a informar os sécios através de e-mail, comunicados, boletins,

sitio de internet, redes sociais e contactos com a comunicagao social;
b) Manutencgao e refor¢co do apoio juridico e contabilistico aos associados;

c) Estabelecimento de protocolos com entidades de diferentes naturezas, de

maneira a proporcionar aos associados melhor acessibilidade a servigos;



d) Envolver mais os associados em acdes do STARQ: assembleias, reunides

abertas ou atividade;.

e) Promover o pagamento de quotas, de modo a ter um maior numero de

associados com as contribuicdes em dia;
f) Garantir a saude e a sustentabilidade financeira do sindicato;

g) Promover o bem-estar e saude mental dos trabalhadores, nomeadamente

oferecendo acesso a apoio psicoldgico;
2.5. Sindicalismo e organizagao sindical

a) Reforgo da Organizacao Sindical, através do aumento de sindicalizagbes e
do numero de delegados sindicais, estruturando o sindicato nos locais de
trabalho, tanto em empresas como no Estado, de modo a permitir uma melhor

defesa e comunicagao com os trabalhadores;

b) Elaboracdo de materiais de divulgacdo das agbes de luta, atividades e
propostas do STARQ;

c) Disponibilizacdo de informacédo sobre a legislagdo que incide sobre os
Trabalhadores de Arqueologia (nomeadamente, arqueologos, antropdlogos
bioldgicos e conservadores-restauradores) e sobre a area em si, através da
elaboragdo de materiais graficos e informativos, visando esclarecer os

associados sobre os seus direitos;
d) Formagao sindical destinada aos dirigentes, delegados e ativistas sindicais;

e) Promover a luta dos trabalhadores, de forma articulada, com o Movimento
Sindical Unitario, nomeadamente com a Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional (CGTP-IN) e as Unides de

Sindicatos;

f) Participacdo em movimentos de luta nacional no ambito da Cultura e

Patrimoénio e também em defesa de melhores salarios e emprego com direitos;

g) Papel reivindicativo e sensibilizador junto das varias entidades publicas,

Governo e partidos politicos, chamando a atengao para os nossos problemas.



