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Assunto: MEDIDAS PARA A VALORIZACAO DOS TRABALHADORES
E DO PATRIMONIO ARQUEOLOGICO - OE 2022

0 STARQ, enquanto organizacao sindical que representa os profissionais de arqueologia e
do sector do Patrimdnio Cultural, tem como principal objetivo a defesa dos direitos dos
trabalhadores. Porém também defendemos politicas publicas que protejam, valorizem e

democratizem o Patrimoénio Arqueolégico.

O trabalho em Arqueologia desenvolve-se no sector publico e no privado. Ainda que
necessariamente interligados, cada um deles apresenta as suas idiossincrasias e

problematicas especificas.

0 sector privado, excessivamente dependente das empreitadas de construcao civil,
tem-se vindo a desenvolver exclusivamente através da Arqueologia Preventiva / de
Salvaguarda. Daqui resulta que na pratica diaria se trabalhe principalmente ao abrigo do
principio de conservacgdo pelo registo cientifico do patriménio arqueolégico e cultural, em
contexto de obras e projetos, sem o estudo, conservagdo, valorizacao e divulgacdo a que
também devia estar sujeito, vedando a comunidade o direito ao acesso e fruicdo do
conhecimento gerado e ao patrimonio identificado. Mas, mesmo a Arqueologia Preventiva
parece esquecida, tendo sido, aparentemente, retirada da lista de assuntos tratados pelo
Grupo de Trabalho - Estratégia Nacional para a Arqueologia (GTENA), criado pelo anterior

governo.

Por outro lado, o combate a precariedade laboral é imperativo. Cerca de 70% dos
profissionais que trabalham em Arqueologia Preventiva tém vinculos precarios,
encontrando-se grande parte a falsos Recibos-Verdes. Num sector caracterizado pela
instabilidade e inseguranca laborais, destacam-se ainda os baixos salarios. E frequente
profissionais com licenciatura e/ou mestrado auferirem valores liquidos mensais iguais, ou
até menores, ao Salario Minimo Nacional.
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A este cenario de instabilidade e saldrios indignos (sobretudo para uma profissdo que exige
habilitacdes e, ndo poucas vezes, especializacGes) acrescenta-se a falta de condi¢des
laborais a nivel de higiene e seguranca, nomeadamente: 1) a frequente e persistente
inexisténcia de casas-de-banho, sobretudo para as trabalhadoras; 2) auséncia de local
especifico para realizacdo de refei¢des; 3) a frequente auséncia de pontos de agua; ou, por
fim, 4) os repetidos ambientes insalubres a que tantas vezes os trabalhadores sdo sujeitos.

Acrescenta-se que a precariedade propicia situagoes de assédio.

Assim, é fundamental a sensibilizacido e o reforco da ACT (Autoridade para as
Condicdes no Trabalho) para uma pratica mais efetiva de combate a precariedade, ndo sé

com reforgo dos quadros, como na base legal de atuacdo.

O STARQ alerta para a urgéncia da definicdo de politicas publicas e linhas de accdo de
combate a precariedade laboral em Arqueologia, realidade na qual assenta de forma

preponderante a Arqueologia Preventiva em Portugal.

Quanto ao setor publico destaca-se a dramatica falta de trabalhadores, meios e
investimento. O STARQ e os trabalhadores tém vindo a alertar para este problema, por
diversos canais, incluindo através de greve.0 niimero de trabalhadores na DGPC e DRC é
absolutamente insuficiente, sendo preciso um efetivo refor¢o de profissionais de modo

permanente e com vinculo estavel.

A falta de trabalhadores nos Museus, Palacios, Monumentos, Laboratdrios e Servicos da
DGPC torna-se ainda mais preocupante se considerarmos o envelhecimento dos quadros.
Assim, a generalizacdo do recrutamento de trabalhadores para suprir as
necessidades do sector do Patriménio tem de passar pela abertura da contratacao

para as carreiras.

O STARQ volta a alertar que a solucdo tem que passar pela contratacdo de trabalhadores
especializados, com vinculo estavel e a titulo permanente e ndo através da atribuicao de

bolsas para doutorandos, pelo programa Ciéncia no Patriménio Cultural.

0 STARQ pondera com preocupacao o sistema de avaliacao de desempenho, e alerta para a
necessidade de revogar o Sistema Integrado de Avaliacio de Desempenho da
Administracdo Publica (SIADAP), e para a criacdo de um sistema de avaliagdo justo,
transparente e objetivo. Este sistema de avaliagdo tem servido apenas para controlar os

trabalhadores e conter a progressao salarial.
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Na DGPC, o STARQ alerta ainda para a falta de condi¢des infraestruturais e técnicas do
Laboratoério de Arqueociéncias (LARC). O LARC foi criado para o desenvolvimento e
aplicagdo das Arqueociéncias a Arqueologia nacional, destacando-se o desenvolvimento e

atualizacdo permanente das coleg¢des de referéncia.

Desde a destruicdo das instalagdes existentes na Avenida da India (em finais de 2009, para
edificacdo do novo Museu dos Coches), as instalagoes do LARC deixaram de reunir as
condicdes necessarias para cumprir a sua missao, de que é exemplo a preparagio de

espécimes para inclusio nas coleg¢des de referéncia.

Além da falta de infraestruturas e trabalhadores (permanecem por preencher até os postos
de trabalho vagos por aposenta¢do de investigadores), é preciso dotar o LARC de um

enquadramento organico apropriado no seio da DGPC.

Apontamos, igualmente, a importancia da continuidade do PNTA (Plano Nacional de
Trabalhos Arqueoldgicos), mecanismo de financiamento da investigacdo programada e
plurianual em Arqueologia, fundamental na medida em que viabiliza a investigacdo sobre

colegdes e sitios arqueologicos.

Também destacamos que a gestdo de espdlios arqueoldgicos é problematica, sendo
necessaria e urgente o investimento numa Rede Nacional de Reservas. A Rede
Nacional de Reservas deverd promover a coesdo territorial, dispersando-se sobre a
totalidade do territério continental, onde os espoélios estejam o mais préximo possivel de

onde foram exumados e acessiveis aos investigadores das diferentes regioes.

No dmbito da Transicdo Digital no Sector Publico, salientamos a sua necessidade e
implementacdo urgente. E fundamental o investimento na reformulacgio do Portal do
Arquedlogo e do Endovélico, de modo a que seja conseguida uma maior
desburocratizacdo/transparéncia e seguranca, na relacdo entre os trabalhadores, a Tutela e
as empresas e a melhor gestdo e disponibilizacdo dos inventarios. Realcamos também a
digitalizacdo integral do Arquivo da Arqueologia Portuguesa, bem como a digitalizacdo do
acervo dos museus, com a possibilidade de consulta gratuita dos seus inventarios e
documentacdo. De um modo geral é preciso investimento, para garantir a
sustentabilidade das infraestruturas informaticas da DGPC e das DRC, votadas ao

abandono durante muitos anos.

O Patrimoénio Arqueoldgico é um bem finito que pertence as populacdes, de hoje e futuras,

é urgente protege-lo, conhece-lo e valoriza-lo. Neste sentido, sdo os trabalhadores do
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Patriménio que cumprem esta missao, seja no setor publico, seja no setor privado. Para o
STARQ a defesa do Patriménio Arqueoldgico e dos seus trabalhadores é indissociavel.

Podem contar connosco.

Atentamente

Pela Direccdo
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