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INTERFACE

BOLETIM INFORMATIVO

Editorial

Apesar da continuagdo da pandemia de COVID-19
e de todas as dificuldades na vida dos Trabalha-
dores, 0 segundo semestre de 2020 foi marcado
pela luta dos profissionais de Arqueologia,
através do seu Sindicato, em diversas frentes.
De facto, o actual contexto sanitario resultou
num agravamento das condigdes de trabalho,
mas € certo que problemas como a precariedade
e a falta de equipamentos de higiene e seguranga
nos locais de trabalho s@o uma chaga que ha
muito tempo persiste no nosso sector. Procura-
mos conhecer melhor estes problemas, através
de inquéritos, que possibilitaram uma denuncia
publica mais robusta e consistente. Estas dificul-
dades e outras ainda motivaram uma intensa
accdo do STARQ junto as diferentes instituicoes
do Estado. Chamamos a atengao aos problemas
que afligem os trabalhadores de Arqueologia
junto a Presidéncia da Republica, em reunido
marcada para o efeito. Também reunimos com
grupos parlamentares, estivemos presentes na
Comissao de Cultura e Comunicagdo da Assem-
bleia da Republica contra a destruigdo do Patri-
monio Arqueoldgico por praticas ligadas a
agricultura intensiva e enviamos comunicados e
cartas com o objectivo de defender o Patriménio
Arqueologico e os seus Trabalhadores. Neste
sentido, transmitimos aos partidos as nossas
reivindicagdes para o Orgamento de Estado de
2021, ainda marcado por uma falta de investi-
mento e rumo para a Arqueologia.

Outra linha de actuacéo foi a sistematica denun-
cia de situagbes junto a comunicagédo social.
O STARQ esteve na linha da frente pela salva-
guarda dos vestigios arqueoldgicos encontrados
na Sé de Lisboa, igualmente demonstrou a falta
de apoios aos Trabalhadores de Arqueologia no
ambito da pandemia. Por outro lado, foram
encetadas acgdes de luta no ambito da Cultura,
em parceria com outros sindicatos e associa-
¢bes. lgualmente, contamos com o apoio e
participamos em iniciativas da CGTP-IN, seja
através da Uni@o de Sindicatos de Lisboa ou
mesmo da Comissdo para a Igualdade entre
Mulheres e Homens (CIMH).

Num plano mais focado na relagéo directa entre
o sindicato e os seus associados, foram estabe-
lecidos novos protocolos com entidades diver-
sas, permitindo vantagens para o trabalhador
sindicalizado. Realgamos a importancia do apoio
juridico dado pelo sindicato a todos os associados.

Dezenas de casos foram tratados, das questoes
mais simples até as mais complexas.

Além disto, a Direcgdo cessante despendeu um
grande esforco na elaboragdo da proposta de
um caderno reivindicativo, documento base para
0 estabelecimento de negociagbes visando a
Contratagdo Colectiva. Lembramos que o docu-
mento se encontra aberto a discussdo, podendo
ser usado qualquer dos meios de contacto do
STARQ para o efeito, ndo obstante a realizagéo
de sessdes abertas especificas para tal.
Finalmente, no dia 28 de Novembro decorreram
as eleicbes dos Orgaos Sociais do STARQ para
o triénio 2020-2023, tendo sido eleita a lista A.
A tomada de posse foi no dia 4 de Dezembro.
A composicdo da nova Direcgdo, Mesa da
Assembleia-Geral e Conselho Fiscal, bem como
o0 Programa Eleitoral, que deve nortear a acgéo
do sindicato nos préximos 3 anos, esta disponi-
vel no site do STARQ. O novo ciclo que se inicia
estd em consonancia com o trabalho desenvol-
vido pelas anteriores direcgdes, nomeadamente
através de um firme compromisso com a defesa
dos Trabalhadores de Arqueologia e do Patriménio
Arqueolégico. A luta continua! RB




Pdgina 2

Resultados do Inquérito aos
Trabalhadores de Arqueologia
COVID-19: Radiografia do impacto laboral

dos trabalhadores considera que

8% CondiGoes minimas de highne o
sequranca nio estio a ser cumpridas.

IR T ST

Resultados do Inquérito aos
Trabalhadores de Arqueologia
COVID-19: Radiografia do impacto laboral

. dos trabalhadares considera quo
. © seu rendimonto diminuiu sm Abril

um tergo dos quais em situagio de

desempregro ¢ quase dois tergos por ficarem
om casa com fihos menores de 12 ancs

IR TS I S

Resultados do Inquérito aos
Trabalhadores de Arqueologia
COVID-19: Radiografia do impacto laboral

A 297

dos trabalhadores oncontra-se em
telotrabaiho, 10% dos quais com
reducdo dos rendimentos.

"Num inquérito conduzido
recentemente pelo STARQ
concluiu-se que 70% dos
profissionais deste sector sdo
trabalhadores precarios."

Apoios invisiveis: a situagio dos
Trabalhadores de Arqueologia

.

INTERFACE

SINDICATO DOS THARMLEABORES BE ARQUEDLDGIA

Dia Internacional da Arqueologia:
inquérito e dendncia sobre falta de condicoes de trabalho

No dia 24 de Julho assinala-se o Dia Internacional
da Arqueologia € no STARQ né&o ficamos indife-
rentes a0 mesmo. A acgdo ndo se pautou,
no entanto, por um timbre celebratério, mas
através da denuncia, continuada, das indignas
condigbes laborais e profissionais que regem os
trabalhos arqueoldgicos em Portugal que se
vém agravando & boleia da pandemia do
COVID-19, mas cuja génese e pratica tém ja
vetusta idade.

Assim, foram publicados os resultados do Inqué-
rito efectuado, durante o més de Maio, relativo
ao Impacto Laboral em Arqueologia da COVID-19,
onde, em continuidade com um inquérito anterior,
efectuado durante 0 més de Margo, para além
do impacto da pandemia, e da aplicagdo ou ndo
das medidas mitigadoras da mesma recomen-
dadas pela DGS e 0 acesso aos apoios sociais,
se tentou igualmente aferir das condi¢des em
que os profissionais de arqueologia laboram.

Os resultados, infelizmente ndo surpreendentes,
foram muito desanimadores e preocupantes.
Dos 185 profissionais que responderam ao
inquérito, que se estima possam corresponder a
cerca de 10% dos trabalhadores em arqueologia,
em actividade em Portugal, no ano de 2020,
cifra-se em 70% o numero de precarios. No que
concerne as condigdes de higiene e seguranca
no trabalho, 44% afirma que estas s&o inexis-
tentes, insuficientes ou ndo cumpridas nos
locais de trabalho, seja em contexto de pande-
mia ou pré-pandemia.

Os resultados do inquérito, através de um relato-
rio, foram divulgados aos socios via correio elec-
tronico e a todos os interessados através do site
do STARQ.

Com o intuito de chegar a sociedade em
geral, como ja afirmado, para marcar a data do
Dia Internacional da Arqueologia, foi noticiado
na imprensa nacional, através de uma reporta-
gem, um comunicado onde o Sindicato dos
Trabalhadores de Arqueologia alega que muitos
dos «problemas de higiene e seguranga» ante-
cedem a pandemia e exige uma Autoridade para
as Condigbes do Trabalho «forte e verdadeira-
mente inspectiva»”, onde também se apresenta-
ram os resultados do inquérito e a posicéo de
subserviéncia da arqueologia hoje “extrema-
mente dependente” das dindmicas da construgdo
civil, situacdo que ¢é “prejudicial para os profis-
sionais da area, mas, igualmente, para a valori-
zagao e o conhecimento do patrimonio”.

Ainda na mesma linha da acgao, de comunicagao
da falta de condigbes laborais em arqueologia,
foi publicado, no n°® 23 da 22 série, Novembro de
2020, da Revista Al-Madan, o artigo de opinido
‘O STARQ e a Arqueologia no contexto da
COVID-19: diagndstico e acgao” onde se procurou
abordar as consequéncias da pandemia, confi-
namento e desconfinamento, no sector da
arqueologia, desde o seu inicio em Margo até ao
més de Julho de 2020 (data da redacgao), bem
como as acgdes levadas a cabo pelo STARQ no
sentido do seu combate, mitigagéo e na prepa-
racdo da fase pos pandémica que ocorrera,
assim o desejamos, ja no ano de 2021. MC

Apoios invisiveis: a situagtio dos Trabalhadores de Arqueologia

Em Julho de 2020 a ministra da Cultura anunciou
novos apoios aos trabalhadores da Cultura que
totalizaram cerca de 70 milhdes de euros, sendo
que nenhum destes apoios foi destinado a
Arqueologia. A par deste apoio, nas outras medidas
enunciadas pelo Ministério da Cultura, nomea-
damente a elaboragdo do Estatuto do Profis-
sional da Cultura e 0 “mapeamento da Cultura”,
€ igualmente notdria a inexistente incluséo dos
trabalhadores de arqueologia.

Neste sentido, o STARQ publicou um artigo de
opinido no jornal Publico evidenciando esta
invisibilidade expressiva dos trabalhadores de
arqueologia na condugdo destas medidas, bem
como a auséncia de uma politica clara para o
Patrimonio Cultural observada hé véarios anos.

O sector da Cultura abrange diversas areas
desde as Artes a Arqueologia, carecendo de
forma transversal de estrutura, o que resulta na
precariedade dos trabalhadores e na desvalori-
zagdo dos mesmos. Num inquérito conduzido
recentemente pelo STARQ concluiu-se que 70%
dos profissionais deste sector sdo trabalhadores
precarios.

A elaboragdo do Estatuto do Profissional da
Cultura poderia ser um instrumento de protecgéo
social dos trabalhadores de Arqueologia, no
entanto como ja referido ndo foram promovidas
acgdes por parte do Governo para ouvir 0 sector.
A fragilidade da Arqueologia é o reflexo do
desinvestimento do Estado ao longo de varios
anos, aliado a sua dependéncia de um sector
flutuante como o da construgéo civil e & desre-
gulagéo das relagdes laborais. E importante que
0 sector e as suas associagdes representativas
sejam ouvidas neste processo, de forma a
permitir um futuro digno para os trabalhadores.

Relativamente ao “mapeamento” da Cultura, ja
existem varios estudos concretizados sobre o
sector da Arqueologia, quer a nivel académico,
quer pelas respectivas associagdes representa-
tivas que devem ser tidos em consideragéo.

Em sintese, ressalva-se a urgéncia em dar visi-
bilidade as necessidades do sector da Arqueo-
logia e as dificuldades inerentes ao exercicio
desta profissdo precéria, assim como, exigir a
valorizagdo do sector da Cultura e de todos os
seus trabalhadores. SM
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0 Caderno Reivindicativo do sector privado da Arqueologia

No decorrer de 2020 a Direcgdo do STARQ
encetou esforgos no sentido de elaborar um
caderno reivindicativo para o sector privado da
Arqueologia. Este caderno € constituido por um
conjunto de propostas sobre diferentes aspectos
do trabalho em Arqueologia, procurando atingir
uma melhoria das condigbes de vida dos
diferentes profissionais da area.

Um dos pontos fundamentais do documento é o
combate a precariedade, que assola a maioria
dos trabalhadores do privado, sobretudo através
dos falsos recibos verdes. Reivindicamos a ade-
quacdo dos quadros das empresas as suas
reais necessidades, com a celebragdo de con-
tratos sem termo para todos os trabalhadores
em fungdes ha 2 anos ou mais, ou que pre-
encham necessidades permanentes.

A criagdo de carreiras para os diferentes traba-
Ihadores do sector também é uma proposta que
visa reconhecer a progressao profissional ao
longo do tempo, possibilitando a sua evolugéo
salarial. Estritamente ligado as carreiras encon-
tra-se o0 valor do salario para cada uma delas,
nos seus diferentes niveis. Defendemos valores
salariais que permitam uma vida digna para
todos os trabalhadores, sejam operérios de
arqueologia, técnicos de arqueologia, arqueodlogos
auxiliares, directores ou especialistas.

N&o menos importantes sdo aspectos como as
condigbes de higiene e seguranga, de que é
exemplo a existéncia ou ndo de casas de
banho, vestiario e refeitorio nos locais de trabalho.
A garantia de pagamento, pelas empresas, das
despesas de deslocagdo para os trabalhadores
que exercam a sua actividade fora do seu posto
de trabalho habitual (mais de 25 km de distancia)
também €& uma reivindicagdo, bem como a
jornada de trabalho de 35 horas semanais, entre
varios outros pontos.

Apds a primeira apresentacdo do Caderno
Reivindicativo aos sécios na Assembleia Geral
do STARQ, realizada a 12 de Setembro,
efectuou-se a sua apresentagao publica para a
comunidade arqueolégica no Congresso da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses e
numa sessdo online aberta a ndo socios.
Serao realizadas outras sessdes de apresentagdo
e debate que visam enriquecer e aprimorar 0
caderno. O documento final sera a base para as
negociagdes com as entidades patronais, com o
intuito de estabelecer um Contrato Colectivo de
Trabalho ou Acordos de Empresa. RB

Para saber mais consulte o caderno em:
http://starq.info/caderno-reinvindicativo/

Dehate - “Automagtio e Teletrabalho”

O STARQ participou, a convite da CGTP, num
debate sobre “Automacdo e fteletrabalho”.
Esta foi uma iniciativa importante onde repre-
sentantes dos trabalhadores de varios sectores
transmitiram as suas impressdes sobre o teletra-
balho no pré e p6s pandemia. No caso da
Arqueologia, o STARQ alertou para o teletrabalho
sem regulagdo e ndo compensado que ja existia
antes da pandemia. Salientou que é importante
que a nova legislagéo a ser produzida tenha em

ateng@o os custos que o empregador deve ter
com o teletrabalho e, também muito importante,
com o impacto que o isolamento e mobiliario /
posturas incorrectas podem ter na salde do
trabalhador. A CGTP representou e transmitiu
estes relatos na discussdo com os ministérios
sobre a nova legislagdo a aprovar. O STARQ
também acompanhou a definicdo de novos
acordos de teletrabalho na DGPC. LC

A nossa voz: reunitio com a presidéncia da Republica

No passado dia 30 de Junho o STARQ foi
recebido pela Presidéncia da Republica.
Estiveram presentes pela Presidéncia da Repu-
blica 0 assessor para Cultura, Pedro Mexia,
€ a assessora para o Trabalho, Paula Bernardo.

A reunido durou cerca de uma hora. Ap6s uma
breve caracterizacdo sobre a organizagdo do
sector (vinculos dos trabalhadores, financiamento
dos trabalhos, distribuicdo etéria e de género, efc.)
foram abordados os problemas, tanto os decor-
rentes da pandemia como os de natureza estrutural.
Foram salientadas situagbes como a precariedade
e 0s baixos salarios (mais de 70% dos trabalha-
dores tem um vinculo laboral precario), a falta
de trabalhadores e o envelhecimento dos  qua-
dros no ambito do sector publico, a falta de in-
vestimento do Estado e a constante e estrutural
auséncia de condigbes de higiene e seguranga
no trabalho, sobretudo nas obras de construg¢éo
civil, onde decorrem os trabalhos de Arqueologia

preventiva. Também foi denunciada a inexisténcia
de uma estratégia para o Patrimonio Arqueoldgico.

Por fim, os interlocutores declararam que a reunido
possibilitou a recolha de informagédo objectiva e
coerente sobre o sector, e que 0s assuntos
abordados seriam transmitidos ao Presidente da
Republica. RB
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c IVO - SECTOR
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"Os arquedlogos e arquedlogas,
e demais trabalhadores, tém
direito a serem pais, a terem

um lar confortavel, a sua
independéncia econémica,
a sua realizagdo pessoal e
profissional! ."

A Cultura é um sector essencial

No decurso da pandemia foi evidente que o
sector da Cultura ndo so foi dos primeiros a
serem cancelados, como serd dos Ultimos a
recuperar economicamente. Infelizmente tal
situagdo parece nao ter sido evidente para o
Governo, que ndo s nao apoiou condignamente
os trabalhadores do sector, como os tratou como
trabalhadores de segunda. Como se a precarie-
dade fosse sua escolha e ndo, pelo contrario,
resultado de um sistema que a promove e dela
abusa imponentemente. Esta leitura por parte do
Estado é também aquela que se procura colar
aos trabalhadores de Arqueologia.

No meio deste tumulto, 0 STARQ integrou vérias
actividades com outros agentes do sector da
Cultura. Ainda em Junho fomos convidados pela
Fundagdo José Saramago a participar numa
mesa redonda sobre o futuro do sector,
denominada “Cultura, e agora?”. Numa perspec-
tiva mais préxima, integramos ainda uma mesa-
redonda a convite do Bloco de Esquerda, onde
fizemos uma reflexdo sobre o impacto da segunda
vaga da pandemia na Arqueologia, sobretudo
nos trabalhadores precarios.

INTERFACE

SINDICATO DOS THARMLEABORES BE ARQUEDLDGIA

Para além das referidas acgdes de reflexdo e
discussdo, participAmos em iniciativas com
expressao de rua. Em Junho de 2020 protestamos
no Rossio, em Lisboa, para que o Governo
tomasse medidas urgentes no combater a crise
do sector cultural provocada pela pandemia, na
manifestacdo promovida pelo CENA-STE
(Sindicatos dos Trabalhadores de Espectaculos,
do Audiovisual e dos Musicos). Em Novembro,
no dia em que esteve em discuss&o o orcamento
de Estado para a Cultura, estivemos em frente
ao Parlamento na concentragdo “Nem parados,
nem calados. Por uma Cultura com Futuro,
por um futuro com cultura”.

As pequenas acgdes que 0 Governo tem vindo a
tomar mostram-se claramente insuficientes, o
que revela a importancia que é atribuida a Cultura
por parte das entidades publicas e governamentais.
O STARQ continuara a empenhar-se na luta por
politicas de relevancia cultural. SB & LC

Prioridades da Politica Reivindicativa da CGTP-IN para 2021

Aumento geral dos salarios em 90€ para que
dignifiquem e valorizem o nosso trabalho, fim da
precariedade e da inseguranga laboral, de saude
e higiene que nos permita desenvolver e melhorar
as nossas capacidades... Para tudo isto que
reivindicamos, conjuntamente com a CGTP-IN,
€ necessaria a dinamizagdo da contratagdo
colectiva. S melhorando as condigdes de vida
se defende a economia e 0 emprego. Nao estamos
condenados aos falsos recibos verdes e a
condi¢cdes e remuneragdes indignas. O STARQ
como representante de todos os trabalhadores
de Arqueologia, com a ajuda de todos, em respeito
por todos, pode alterar o estado das coisas, das
nossas relagdes laborais.

Os falsos recibos verdes séo inaceitaveis. 60€
dia ou menos € inaceitavel. E preciso ir a luta e
exigir respostas as nossas reivindicagdes nos
diferentes locais de trabalho. E preciso unido e
solidariedade entre colegas para construir a
mudanga laboral que a Arqueologia precisa.
Os arqueologos e arquedlogas, e demais traba-
lhadores, tém direito a serem pais, a terem um
lar confortavel, a sua independéncia econémica,
a sua realizagao pessoal e profissional!

Junta-te e fortalece 0 nosso designio! MR

Contra a destruigtio dos vestigios associados
a antiga mesquita aljama de Lishoa

No &mbito do projecto de valorizagdo dos
vestigios arqueoldgicos conservados no Claustro
da Sé de Lisboa, 0 STARQ tomou conhecimento
da identificacdo de um conjunto estrutural de
extraordinario valor patrimonial, histérico e
arqueoldgico, associado a antiga mesquita de
Al-Usbuna.

Perante a denuncia sobre a autorizagdo da
Direcgdo-Geral do Patriménio Cultural para a
destruicdo desses elementos patrimoniais, por
alegadamente interferirem com o projecto arqui-
tectonico em curso, no dia 29 de Setembro o
STARQ, em conjunto com o Movimento Forum
Cidadania Lisboa emitiu 0 comunicado Salva-
mento da Mesquita Maior de Lisboa islamica.
Alertando para a falta de transparéncia no
processo de decisdo da Tutela, foi solicitada a
divulgagéo publica do projecto de arquitectura,
bem como dos pareces técnicos apensos,

para que este fosse alvo de devida apreciagéo
externa a nivel técnico, patrimonial e cientifico.

No decorrer deste processo, o STARQ nao so6
criticou a actuagdo da DGPC, por ndo proteger
0 patriménio como determina o seu papel, como
defendeu uma maior participagdo dos trabalha-
dores de arqueologia, tanto os arqueologos
como os conservadores-restauradores, com a
necessaria autonomia nas reunides de obra e
nas decisdes técnicas.

Apds a importantissima mobilizagdo da comuni-
dade cientifica e da sociedade civil, a Ministra
da Cultura determinou a conservagaoin situ dos
vestigios encontrados. No entanto, ainda sera
divulgado o novo projecto para a Sé o STARQ
continuara atento aos futuros desenvolvimentos
deste processo. SS
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Reivindicagdes do STARQ ao Orgamento de Estado de 2021

Como é do conhecimento geral o Orcamento de
Estado (OE) para o ano de 2021 esteve em
discusséo e votagdo na Assembleia da Republica
durante os meses de Novembro e Dezembro de
2020.

O STARQ, através de oficio, fez chegar aos grupos
parlamentares e deputadas nao-inscritas as
suas preocupagdes, propostas de alteracdo e
melhoramento a0 mesmo, para discuss@o na
votac&@o na especialidade, no ambito da arqueo-
logia e do patriménio cultural.

Destas destacamos a, mais uma vez reiterada,
omissdo de medidas concretas, que deveriam
assentar num plano estratégico estruturado para
o sector Cultural, em particular para a area da
Arqueologia e do Patrimonio, continuando-se a
ndo cumprir o designio Constitucional a que o
Estado portugués esta obrigado.

Denunciamos a exclusdo dos trabalhadores de
arqueologia e do patriménio dos apoios extraor-

dinarios para o sector da cultura no dmbito da
pandemia da Covid-19 e do PEES (Plano de
Estabilizagcdo Economica e Social).

A insuficiéncia e definicdo pouco concreta de
algumas das medidas lavradas no OE, nomea-
damente a arbitrariedade da “lotaria do
patriménio”, a promogdo de um programa de
“investimentos e dinamizagdo do Patrimonio
Cultural  Classificado” que ndo apresenta
dotagédo orgamental que o sustente e, por fim, o
“plano estratégico de actuagdo no ambito da
Arqueologia” centrado na reactivagdo do PNTA,
para o qual seria fundamental a definicdo de um
valor de dotagéo apropriado. MC

Formagto - Doengas Profissionais das Mulheres Trabalhadoras

No ambito de uma série de iniciativas que visam
a melhoria das condigdes de trabalho de
homens e mulheres, a CIMH-CGTP (Comiss&o
para a Igualdade entre Mulheres e Homens da
CGTP) tem vindo a organizar vérias formagdes
para dirigentes sindicais. O STARQ participou,
em Outubro, na formagdo “Doengas Profis-
sionais das Mulheres Trabalhadoras”, que
decorreu com a premissa de que as mulheres
sofrem, devido aos compromissos desiguais
com a maternidade e a sua constitui¢éo fisica,
de especificas e graves doengas profissionais.
Ainda assim a acgdo foi extensiva a todos os
trabalhadores.

O STARQ considerou a participagdo nesta inici-
ativa de muito relevo uma vez que no sector de

Apoio Juridico

Como é do conhecimento geral, 0 STARQ fomece
apoio juridico gratuito a todos os seus associados,
com suporte num protocolo com um escritorio de
advogados qualificado € 0 acompanhamento de
dirigentes sindicais. Este servigo tem por objectivo
assegurar o atendimento, a resposta e 0 acon-
selhamento dos associados relativamente aos
seus problemas profissionais, bem como o0 apoio
contencioso e o recurso, quando necessario,
aos Tribunais.

Desde o seu inicio foram respondidos e aconse-
lhados dezenas de associados nas mais diver-
sas matérias relacionadas com a sua actividade
profissional: dividas sobre a seguranga social,
progressdo na carreira, salarios, proteccdo de
dados, formagao profissional, COVID-19, contra-
tos de trabalho, higiene e seguranca, acidentes
de trabalho, assédio, entre outras. A somar a
estes aconselhamentos e informagdes, media-
ram-se com sucesso algumas disputas laborais,
tendo as restantes 17 resultado em processos
judiciais, dos quais apenas trés néo obtiveram
sucesso por falta de bens suficientes da empresa

Arqueologia as doengas profissionais (lombalgias,
micro-fracturas, lesdes de esforgo, tendinites)
sao frequentes e ainda ndo reconhecidas como
especificas da actividade. Isto mesmo foi trans-
mitido a CGTP. Foi também importante para que
os dirigentes saibam apoiar da melhor maneira
o0s associados em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional. A Arqueologia é uma
profissdo relativamente jovem e os profissionais
que exerceram no campo ainda néo chegaram a
idade da reforma, por isso, para caracterizar os
problemas médicos que podem advir da activi-
dade arqueoldgica, sejam estes psicoldgicos ou
fisicos, € fundamental que em caso de acidente
ou doenga contactem o STARQ! LC

devedora, no processo de insolvéncia, para o
efeito ou por auséncia de bens. Os objectos das
acgdes foram bastante diferentes: cessagéo do
contrato com justa causa, créditos salariais,
avaliagdo de desempenho, acidente em servigo,
insolvéncia, vencimento por posi¢do remunera-
tdria superior, contrato de trabalho e créditos em
divida.

Se tem dvidas, questdes ou problemas laborais
informe-se primeiro junto do sindicato, através

do canal que lhe for mais préximo! Saiba como
agirl MR

Pdgina 5

"...6 fundamental que em caso
de acidente ou doenca
contactem o STARQ!."

Rua Jardim do Tabaco, N.° 90, 2° Dto.

1100-288 Lisboa
starq.arqueologia@gmail.com
913 362 097




Sindicato dos
Trabalhadores de
Arqueologia

STARQ - Rua Jardim do Tabaco, N.° 90,
2° Dto. 1100-288 Lisboa

913 362 097

E starqg.arqueologia@gmail.com

w iwl w: www.starq.info
iz

n www.facebook.com/starqueologia

$INDICATO DOS TRABALHADORES DE ARQUEQLOGIA

UNIDOS TEREMOS
MAIS FORCA!

Ficha Técnica:

* Propriedade | STARQ

* Editor | Cézer Santos

* Revisdio | Cézer Santos, Miguel Rocha,
Mauro Correia, Liliana M. Carvalho, Sara
Simdes, Regis Barbosa.

* Textos | Liliana M. Carvalho, Sara Brito,
Sara Simdes, Silvia Maciel, Regis Barbosa,
Miguel Rocha, Mauro Correia.

A agricultura intensiva e o Patrimoénio Arqueoldgico

Ha varios anos que o STARQ tem estado atento
e feito diligéncias para impedir a destruicdo do
patriménio arqueoldgico no ambito dos projectos
de agricultura intensiva, seja pelas denlncias
dos nossos associados, seja pelos contactos
com os técnicos da DGPC e DRC.

Este ano, devido a uma maior exposi¢do na
comunicagdo social mas também a acgéo que a
DRC Alentejo despoletou, avangando mesmo
para a abertura de uma investigacéo judiciaria,
este problema chegou finalmente as preocupa-
¢Oes de uma parte mais alargada de cidadéos e
decisores politicos. Desse modo o STARQ
elaborou um documento com o que considera
serem as medidas a implementar para precaver
a destruigdo do patriménio arqueoldgico, o qual
foi enviado a todos os grupos parlamentares e
também &s deputadas n&o-inscritas. No geral,
defendemos que € necessario tornar mais intensa
a execugdo de trabalhos arqueoldgicos, tanto

ammerl

nas fases prévias aos trabalhos agricolas (pros-
pecgdes, sondagens de diagndstico), no ambito
da avaliagdo de impacte ambiental, como durante /
posteriormente a estes trabalhos (acompanha-
mento), com uma efectiva monitorizag&o.
Para que ambos os objectivos se concretizem é
necessaria uma revisdo das leis de avaliagéo de
impacte ambiental que enquadram os trabalhos
agricolas (na qual o STARQ esta a colaborar) e
um reforgo efectivo dos trabalhadores de
arqueologia na Tutela e nos Municipios.
Em consequéncia do envio do documento referido,
fomos chamados a reunir com o Bloco de
Esquerda, PCP e deputada ndo-inscrita Cristina
Rodrigues. Participdmos também numa impor-
tante audigdo parlamentar sobre o tema.

Consideramos que ainda muito pode ser feito,
incluindo melhoramentos legislativos, para que
se acautele a protecgdo do patrimonio arqueolo-
gico tanto em ambito agricola como florestal. LC

Protocolos: beneficios dos associados

Para além de apoio juridico gratuito, como
complemento a filiagdo no STARQ, estamos
sempre a trabalhar no estabelecimento de proto-
colos com diversas instituicbes nas éareas da
Saude, Higiene e Seguranga, da Cultura e do
Lazer e Bem-Estar. Nesta perspectiva, 0s nos-
sos associados beneficiam de uma série de
descontos e vantagens com diversas instituigdes:

1) INATEL (acgdes de formacdo, actividades
desportivas e Teatro da Trindade);

2) MindFirst (sessbes online de psicologia,
coaching e mindfulness);

3) Fundagao José Saramago (Casa dos Bicos,
livros, visitas guiadas);

4) CPYoga e ALYoga (descontos na inscrigdo e
mensalidade);

5) Teatros e Espagos Culturais de todo o Pais.

Presentemente estamos a contratualizar mais
protocolos que prevemos vir a disponibilizar
durante 2021. Se sentr que conhece uma
entidade com a qual seria Util 0 STARQ estabe-
lecer um protocolo escreva-nos fazendo a
sugestao.

Para mais informagdes consulte a seccdo
“Protocolos” no site do STARQ:

https://starq.info/associados/protocolos/
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