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Sexismo, assedio e abuso sexual em
Antropologia Biologica

O STARQ (Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia), em conjunto com o CIAS (Centro de
Investigagdo em Antropologia e Saude - Universidade de Coimbra), pretende estudar a
presenca de sexismo e assédio/abuso sexual nos ambientes de trabalho onde estédo
presentes profissionais da Antropologia Biolégica. Esses ambientes podem ser um
laboratério, um centro de investigacao ou, no trabalho empresarial, o campo ou gabinete.

0 ambiente sentido nos locais de trabalho tem vindo a ser discutido por antropélogos
biolégicos de todo o mundo. Em consequéncia destas reflexdes, exigem a criacao de
normas, como Cédigos de Conduta ou Etica, nas instituicOes e empresas. Em Portugal,
embora se registem alguns debates, publicos e privados, a situagao sobre o assédio sexual e
sexismo no ambito laboral da antropologia bioldgica é ainda desconhecida. Desse modo, o
STARQ e CIAS querem ter uma ideia do problema e das diversas experiéncias que os
trabalhadores tém, a fim de potenciar avangos em diregao a solugdes concretas.

Esta pesquisa foi projetada ndo s6 para avaliar quantitativamente a dimenséo dos
problemas, mas, também, para ouvir as experiéncias de sexismo/assédio sexual dos
trabalhadores e solicitar sugestdes sobre como criar um ambiente de trabalho mais seguro
para todos. Ou seja, para além dos dados, que ajudam a caracterizar o problema, o0 nosso
interesse é reunir historias para ilustrar o problema junto da tutela estatal (ACT, DGPC, CITE,
Ministérios, etc), empresdrios, professores, gestores de centros de investigagédo e outros
investigadores, trabalhadores e estudantes.

Os resultados serdo apresentados no congresso, gratuito e online, AnthroEthics in the 21st
Century, inserido nas BioantTalks, que decorrera entre 28 de Setembro e 2 de Outubro
(https://www.youtube.com/channel/UCtA4p5VzNSk2yYCdIrwrY0Q/featured?
disable_polymer=1).

Quem pode responder? Quem ja (ou ainda) estudou, investigou ou trabalhou na area da
Antropologia Bioldgica.

0 que vai fazer: ao submeter o inquérito estara a dar o consentimento informado para
participar na nossa pesquisa. Responda as perguntas da melhor maneira possivel. Pode
decidir encerrar a participacao a qualquer momento ou nao responder a determinadas
perguntas. Manteremos as suas respostas anonimas e o inquérito ndo pede qualquer
identificacdo pessoal. Os resultados/comentdrios anénimos serdo a regra na divulgagao dos
resultados, seja em comunicagao oral, impressa ou on-line. Todos os dados recolhidos neste
inquérito permanecerao confidenciais e protegidos pelo direito nacional e internacional
(Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho da Unido Europeia, de
27 de abril de 2016, relativo a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que revoga a Diretiva
95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados). Assim, ao responder a este
inquérito, concorda que esses dados serdo processados para o objetivo acima descrito e que
todas as informacdes fornecidas sao verdadeiras.

Riscos: perguntaremos sobre experiéncias de assédio ou agressao sexual que ja teve no
passado ou estd a passar no presente. Essas perguntas podem funcionar como um “gatilho”
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e a estimulacdo dessas memodrias pode deixa-lo desconfortdvel. Se considera que pensar ou
compartilhar experiéncias sobre sexismo, assédio ou agressao sexual pode ser prejudicial
para a sua saude mental, considere nao responder ao inquérito.

Beneficios: caracterizacdo de uma situacao que ainda nao esta estudada em Portugal no
ambito do trabalho da Antropologia Biolégica. Esperamos que os resultados desta pesquisa
estimulem uma conversa mais ampla sobre a presenca e influéncia do sexismo/abuso
sexual na profissdo e sobre o seu impacto na vida dos profissionais.

Este inquérito demorara entre 8 a 20 minutos a ser preenchido.

Em caso de duvida contacte: starg.arqueologia@gmail

Sexismo, assedio e abuso sexual em Antropologia Biologica

Informacao pessoal

1. 1) Género

Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Nao binario

Outro

2. 2)ldade

3. 3) Grau Académico

Marcar apenas uma oval.

Secundario
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

Pés-Doutoramento
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4. 4) Posicao actual
Marcar apenas uma oval.

Estudante de licenciatura
Mestrando

Doutorando

Investigador

Professor

Técnico superior
Assistente de campo
Responsavel cientifico

Outra:

5. 5) Quando realiza trabalho de investigagao/laboratério/campo, com que tipo de
instituicao trabalha? (marque todas as opgdes aplicaveis)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Universidade

Empresa de arqueologia

Camara Municipal

Centro de Investigacao

Tutela (DGPC, DRC, Medicina Legal, etc)
Outra:

6. 6) Com que area(s) trabalha

Marcar tudo o que for aplicavel.

Antropologia Biolégica
Arqueologia

Antropologia Sécio-Cultural
Biologia

Antropologia Forense

Outra:
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Para essas perguntas, pense em todas as suas experiéncias laborais,
Contexto . R
independentemente do seu cargo ou posigao hierarquica.

geral

7. 7) Em quantos locais de trabalho ja trabalhou/foi aluno?
Marcar apenas uma oval.

<5
5a10
10a20
>20

8. 8) No conjunto dos locais de trabalho, qual a percentagem de chefias
masculinas?

Marcar apenas uma oval.

0-25
25-50
50-75
75-100

9. 9) No conjunto dos locais de trabalho, qual a percentagem de chefias femininas?
Marcar apenas uma oval.

0-25
25-50
50-75
75-100
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10. 10) Quais eram as propor¢oes femininas e masculinas de trabalhadores nos
seus locais de trabalho (estimativa):

Marcar apenas uma oval.

Mais mulheres que homens
0O mesmo numero de mulheres e homens

Mais homens que mulheres

11.  11) Considera saber identificar situagdes de sexismo?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

12. 12) Considera saber identificar uma situacao de assédio sexual?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

13.  13) Em algum dos seus locais de trabalho Ihe foi apresentado um codigo de
conduta?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei
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14. 14) Em algum dos seus locais de trabalho lhe foi apresentada uma politica
contra o assedio sexual?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

Continue a pensar no conjunto das suas experiéncias em Antropologia Biologica

15. 15) Com que frequéncia interage com as suas chefias em comparagao com os
outros colegas?

Marcar apenas uma oval.

Quase nunca
Raramente

As vezes
Frequentemente

Continuamente

16. 16) Considera que a sua contribuicdo em relagao aos métodos e organizagao
dos trabalhos € valorizada pelas chefias?

Marcar apenas uma oval.

Nem um pouco valorizada
Ocasionalmente valorizada
Com valor moderado
Muito valorizada

Altamente valorizada
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17. 17) Quais sado os critérios que considera que as chefias usam para avaliar seu
desempenho? (marque todas as opgoes aplicaveis)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Competéncia
Potencial
Produtividade
Esforgo

Outra:

18. 18) Ja sentiu que foi colocado a realizar uma determinada tarefa como
“castigo”?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sabe

19. 19) Se sim, relate a situacao:

20. 20) Acha que existem diferencas entre homens/mulheres no tratamento,
distribuicdo de tarefas e abordagem dos trabalhadores no seu trabalho?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe
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21.

22.

Sexismo, assédio e abuso sexual em Antropologia Biolégica

21) Quais?

22) Considerando que o sexismo se define como qualquer ato, gesto, imagem,
discurso oral ou escrito, pratica ou comportamento que tenha por base a
crenca na inferioridade de uma pessoa ou grupo de pessoas, devido ao sexo,
podendo ser um ato publico ou privado que podera: 1 - Violar a dignidade ou
direitos de uma pessoa ou grupo de pessoas; 2 - Causar danos fisicos, sexuais,
psicologicos ou socioecondmicos a uma pessoa ou grupo e pessoas; 3 - Criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo; 4 -
Constituir uma barreira a autonomia ou realizagcao integral de direitos humanos
de uma pessoa ou grupo de pessoas; 5 - Manter ou reforcar esteredtipos
quanto ao género. (https://rm.coe.int/prems-055519-gbr-2573-cmrec-2019-1-

web-a5/168093e08c¢) julga ja ter sido alvo de uma situagao/ambiente laboral

sexista?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sabe
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Assédio sexual

1. Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a

aparéncia ou condigdo sexual;

2.Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de

Internet, indesejados e de teor sexual;

3. Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;

4. Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar

abordagens fisicas desnecessarias;

5. Enviar convites persistentes para participagdo em programas sociais ou ludicos,
Assédio quando a pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;
6. Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de
obtengao de emprego ou melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego
ou na carreira profissional, podendo esta relagdo ser expressa e direta ou insinuada, ou
seja, todo o comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objectivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador
CITE: https://assedio.cite.gov.pt/o-assedio-no-trabalho/atos-e-comportamentos-
classificados-como-assedio-no-trabalho/assedio-sexual/

sexual

23.  23.1) Com que frequéncia observou/ouviu outros colegas de trabalho a fazerem
comentarios inapropriados ou sexuais?

Marcar apenas uma oval.

Pouco frequente
Mediamente frequente

Muito frequente

24. 23.2) Ja experienciou comentarios inapropriados ou sexuais, nomeadamente
referentes a aparéncia fisica, diferencas cognitivas relativas aos sexos,
comentarios de cariz homofdbico ou outras piadas, durante o trabalho em
Antropologia Biologica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei
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25. 23.3) Quem foi o autor (No caso de ter sido mais que uma, assinale a hipotese
ou hipoteses que correspondem as diferentes situagoes)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Alguém numa posicao superior a mim
Um par
Alguém numa posicao inferior a mim

Alguém externo a equipa

26. 23.4) Qual era o género do agressor?
Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

Nao binario

Desconhecido (se o assediador foi anénimo, por exemplo)

Outro

27. 23.5) Qual era a sua situacao no momento do incidente? (No caso de ter sido
mais que uma, assinale a hipotese ou hipoteses que correspondem as
diferentes situagoes)

Marcar apenas uma oval.

Estudante de licenciatura
Estudante de mestrado
Investigador

Técnico ou assistente de campo
Pds-doutorado

Técnico superior

Responsavel cientifico
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28. 23.6) Havia um mecanismo para denunciar facilmente esse assédio?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

29. 23.7) Se sim, qual era 0 mecanismo?

30. 23.8) Denunciou o ocorrido?
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

31. 23.9) Se denunciou, qual foi o seu grau de satisfagdo com o resultado?

Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito
Insatisfeito
Neutro

Satisfeito

Muito satisfeito
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32. 23.10) Qual foi a sua estratégia para lidar com a situagéo?

Agressao sexual é qualquer tipo de violéncia de natureza sexual cometida contra
outra pessoa, incluindo relagao sexual forgada, nudez forgada, caricias nédo
Agresséo apropriadas ou beijos forgados.
APAV: https://apav.pt/care/index.php/violencia-sexual-contra-criancas-e-jovens/o-que-
e-violencia-sexual

sexual

33. 24.1) Ja experienciou assédio sexual fisico, contacto sexual indesejado ou ao
qual ndo deu consentimento e que achou que seria inseguro negar/ nao dar
consentimento num trabalho no &mbito da Antropologia Biologica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

34. 24.2) Se sim, quem foi o autor?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Alguém numa posig¢ao superior a mim
Um par
Alguém numa posicao inferior a mim

Alguém externo a equipa
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35. 24.3) Qual era o género do agressor?

Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

N&o binario

Desconhecido (se o assediador foi anénimo, por exemplo)

Outro

36. 24.4) Qual era a sua situagao no momento do incidente?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Estudante de licenciatura
Estudante de mestrado
Investigador

Técnico ou assistente de campo
Corpo docente

P6s-doutorado

Técnico superior

Responsavel cientifico

37. 24.5) Havia um mecanismo para denunciar facilmente essa situacao de
agressao sexual?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei
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38. 24.6) Se sim, qual era 0 mecanismo?

39. 24.7) Denunciou o ocorrido?

Marcar apenas uma oval.

40. 24.8) Se denunciou, qual foi o seu grau de satisfacdo com o resultado?
Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito
Insatisfeito
Neutro

Satisfeito

Muito satisfeito

41. 24.9) Qual foi a sua estratégia para lidar com a situagcao?

Reconhecimento de assédio sexual
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42. 25) Se definirmos assédio sexual como um abuso nao apenas fisico, mas que
também se pode revestir de abuso psicologico, verbal ou perseguicao,
considera que ja sofreu de assedio no ambito do seu trabalho em Antropologia
Biologica?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

43. 26) Ja alguma vez presenciou uma situacao de assédio sexual no seu local de
trabalho em Antropologia Biologica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

44. 27) Ja alguma vez lhe relataram episodios de assédio sexual em Antropologia
Biologica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei
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45. 28) Gostariamos de conhecer mais aprofundadamente as suas experiéncias ou
relatos sobre sexismo, assedio e abuso sexual no ambito do trabalho em
Antropologia Bioldgica. Seria também muito importante perceber, caso tenha
sido alvo de alguma das situagdes mencionadas acima, qual o impacto que
tiveram na sua carreira, na sua saude mental e na sua vida pessoal. Por favor use
a seguinte caixa de texto para nos enviar o que achar importante.

Alguma informagéo relevante:
- Atos e comportamentos classificados como assédio no trabalho -
https://assedio.cite.gov.pt/o-assedio-no-trabalho/atos-e-comportamentos-
classificados-como-assedio-no-trabalho/
- APAV - Definicao de violéncia sexual - https://apav.pt/care/index.php/violencia-
sexual-contra-criancas-e-jovens/o-que-e-violencia-sexual
- Recomendagdes do Concelho da Europa para a Prevengdo e Combate de
Praticas Sexistas - https://rm.coe.int/prems-055519-gbr-2573-cmrec-2019-1-web-
Obrigado a5/168093e08¢c
pela sua - Survey of Academic Field Experiences (SAFE): Trainees Report Harassment and
. Assault - https://journals.plos.org/plosone/article?
participacao id=10.1371/journal.pone.0102172#s5
- Cédigo de Etica da American Anthropological Association -
https://www.americananthro.org/LearnAndTeach/Content.aspx?
[temNumber=22869&navitemNumber=652#respectfulrelationships
- British Association for Biological Anthropology and Osteoarchaeology Ethics and
Standards - http://archaeologicalethics.org/code-of-ethics/auto-draft-19/

Informacéo pessoal

46. 1) Género
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino
Nao binario

Outro
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47. 2)l|dade

48. 3) Grau Académico

Marcar apenas uma oval.

Secundario
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento

Pdés-Doutoramento

49. 4) Posicao actual

Marcar apenas uma oval.

Estudante de licenciatura
Mestrando

Doutorando

Investigador

Professor

Técnico superior
Assistente de campo
Responsavel cientifico

Outra:

https://docs.google.com/forms/d/17LTYkWTrOU-xv5tqn3b-xOP121LkBgyQhRujg4Rsa3E/edit 17/31



08/09/2020 Sexismo, assédio e abuso sexual em Antropologia Biolégica

50. 5) Quando realiza trabalho de investigagao/laboratoério/campo, com que tipo de
instituicao trabalha? (marque todas as opg¢des aplicaveis)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Universidade

Empresa de arqueologia

Camara Municipal

Centro de Investigagao

Tutela (DGPC, DRC, Medicina Legal, etc)

Outra:

51. 6) Com que area(s) trabalha

Marcar tudo o que for aplicavel.

Antropologia Biol6gica
Arqueologia

Antropologia Sécio-Cultural
Biologia

Antropologia Forense

Outra:
c Para essas perguntas, pense em todas as suas experiéncias laborais,
ontexto independentemente do seu cargo ou posigao hierarquica.
geral

52. 7) Em quantos locais de trabalho ja trabalhou/foi aluno?
Marcar apenas uma oval.

<5
5a10
10a20
>20
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53. 8) No conjunto dos locais de trabalho, qual a percentagem de chefias

masculinas?

Marcar apenas uma oval.

0-25
25-50
50-75
75-100

54. 9) No conjunto dos locais de trabalho, qual a percentagem de chefias

femininas?
Marcar apenas uma oval.

0-25
25-50
50-75
75-100

55.  10) Quais eram as proporgdoes femininas e masculinas de trabalhadores nos

seus locais de trabalho (estimativa):
Marcar apenas uma oval.

Mais mulheres que homens
O mesmo nimero de mulheres e homens

Mais homens que mulheres

56. 11) Considera saber identificar situagdes de sexismo?
Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo

Nao sei

https://docs.google.com/forms/d/17LTYkWTrOU-xv5tqn3b-xOP121LkBgyQhRujg4Rsa3E/edit
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57. 12) Considera saber identificar uma situagdo de assédio sexual?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

58. 13) Em algum dos seus locais de trabalho Ihe foi apresentado um cédigo de
conduta?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

59. 14) Em algum dos seus locais de trabalho lhe foi apresentada uma politica
contra o assedio sexual?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

Continue a pensar no conjunto das suas experiéncias em Antropologia Biolégica

https://docs.google.com/forms/d/17LTYkWTrOU-xv5tqn3b-xOP121LkBgyQhRujg4Rsa3E/edit
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60. 15) Com que frequéncia interage com as suas chefias em comparagao com os
outros colegas?

Marcar apenas uma oval.

Quase nunca
Raramente

As vezes
Frequentemente

Continuamente

61. 16) Considera que a sua contribuicao em relagao aos métodos e organizacao
dos trabalhos € valorizada pelas chefias?

Marcar apenas uma oval.

Nem um pouco valorizada
Ocasionalmente valorizada
Com valor moderado
Muito valorizada

Altamente valorizada

62. 17) Quais sao os critérios que considera que as chefias usam para avaliar seu
desempenho? (marque todas as opgoes aplicaveis)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Competéncia
Potencial
Produtividade
Esforco

Outra:
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63. 18) Ja sentiu que foi colocado a realizar uma determinada tarefa como
“castigo”?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe

64. 19) Se sim, relate a situacao:

65. 20) Acha que existem diferencas entre homens/mulheres no tratamento,
distribuicao de tarefas e abordagem dos trabalhadores no seu trabalho?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe

66. 21) Quais?
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67. 22) Considerando que o sexismo se define como qualquer ato, gesto, imagem,
discurso oral ou escrito, pratica ou comportamento que tenha por base a
crenca na inferioridade de uma pessoa ou grupo de pessoas, devido ao sexo,
podendo ser um ato publico ou privado que podera: 1 - Violar a dignidade ou
direitos de uma pessoa ou grupo de pessoas; 2 - Causar danos fisicos, sexuais,
psicologicos ou socioecondmicos a uma pessoa ou grupo e pessoas; 3 - Criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo; 4 -
Constituir uma barreira a autonomia ou realizagcao integral de direitos humanos
de uma pessoa ou grupo de pessoas; 5 - Manter ou reforcar esteredtipos
quanto ao género. (https://rm.coe.int/prems-055519-gbr-2573-cmrec-2019-1-
web-a5/168093e08c¢) julga ja ter sido alvo de uma situagao/ambiente laboral
sexista?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe

Assédio sexual

1. Repetir sistematicamente observagdes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a

aparéncia ou condigdo sexual;

2.Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de

Internet, indesejados e de teor sexual;

3. Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;

4. Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar

abordagens fisicas desnecessarias;

5. Enviar convites persistentes para participagdo em programas sociais ou ludicos,
Assédio quando a pessoa visada deixou claro que o convite é indesejado;
6. Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de
obtencdo de emprego ou melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego
ou na carreira profissional, podendo esta relagdo ser expressa e direta ou insinuada, ou
seja, todo o comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objectivo ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador
CITE: https://assedio.cite.gov.pt/0-assedio-no-trabalho/atos-e-comportamentos-
classificados-como-assedio-no-trabalho/assedio-sexual/

sexual
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68. 23.1) Com que frequéncia observou/ouviu outros colegas de trabalho a fazerem
comentarios inapropriados ou sexuais?

Marcar apenas uma oval.

Pouco frequente
Mediamente frequente

Muito frequente

69. 23.2) Ja experienciou comentarios inapropriados ou sexuais, nomeadamente
referentes a aparéncia fisica, diferencas cognitivas relativas aos sexos,
comentarios de cariz homofobico ou outras piadas, durante o trabalho em
Antropologia Biologica?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

70. 23.3) Quem foi o autor (No caso de ter sido mais que uma, assinale a hipotese
ou hipoteses que correspondem as diferentes situagoes)

Marcar tudo o que for aplicavel.

Alguém numa posigao superior a mim
Um par
Alguém numa posicao inferior a mim

Alguém externo a equipa
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71.  23.4) Qual era o género do agressor?

Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

N&o binario

Desconhecido (se o assediador foi anénimo, por exemplo)

Outro

72. 23.5) Qual era a sua situagao no momento do incidente? (No caso de ter sido
mais que uma, assinale a hipotese ou hipoteses que correspondem as
diferentes situacoes)

Marcar apenas uma oval.

Estudante de licenciatura
Estudante de mestrado
Investigador

Técnico ou assistente de campo
Pés-doutorado

Técnico superior

Responsavel cientifico

73. 23.6) Havia um mecanismo para denunciar facilmente esse assédio?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei
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74. 23.7) Se sim, qual era 0 mecanismo?

75. 23.8) Denunciou o ocorrido?

Marcar apenas uma oval.

76. 23.9) Se denunciou, qual foi o seu grau de satisfacdo com o resultado?
Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito
Insatisfeito
Neutro

Satisfeito

Muito satisfeito

77. 23.10) Qual foi a sua estratégia para lidar com a situacao?
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Agressdao sexual é qualquer tipo de violéncia de natureza sexual cometida contra
outra pessoa, incluindo relacao sexual forgada, nudez forgada, caricias nédo
Agresséo apropriadas ou beijos forgados.
APAV: https://apav.pt/care/index.php/violencia-sexual-contra-criancas-e-jovens/o-que-
e-violencia-sexual

sexual

78. 24.1) Ja experienciou assédio sexual fisico, contacto sexual indesejado ou ao
qual ndo deu consentimento e que achou que seria inseguro negar/ nao dar
consentimento num trabalho no @mbito da Antropologia Biologica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

79. 24.2) Se sim, quem foi o autor?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Alguém numa posicao superior a mim
Um par
Alguém numa posicao inferior a mim

Alguém externo a equipa

80. 24.3) Qual era o género do agressor?

Marcar apenas uma oval.

Feminino

Masculino

N&o binario

Desconhecido (se o assediador foi anénimo, por exemplo)

Outro
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81. 24.4) Qual era a sua situagao no momento do incidente?

Marcar tudo o que for aplicavel.

Estudante de licenciatura
Estudante de mestrado
Investigador

Técnico ou assistente de campo
Corpo docente

Pés-doutorado

Técnico superior

Responsavel cientifico

82. 24.5) Havia um mecanismo para denunciar facilmente essa situacao de
agressao sexual?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

83. 24.6) Se sim, qual era 0 mecanismo?

84. 24.7) Denunciou o ocorrido?

Marcar apenas uma oval.

Sim
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85. 24.8) Se denunciou, qual foi o seu grau de satisfagdo com o resultado?

Marcar apenas uma oval.

Muito insatisfeito
Insatisfeito
Neutro

Satisfeito

Muito satisfeito

86. 24.9) Qual foi a sua estratégia para lidar com a situacao?

Reconhecimento de assédio sexual

87. 25) Se definirmos assédio sexual como um abuso nao apenas fisico, mas que
também se pode revestir de abuso psicoldgico, verbal ou perseguicao,
considera que ja sofreu de assédio no ambito do seu trabalho em Antropologia
Biologica?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei
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88. 26) Ja alguma vez presenciou uma situagao de assédio sexual no seu local de
trabalho em Antropologia Biolégica?

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sei

89. 27) Ja alguma vez Ihe relataram episddios de assédio sexual em Antropologia
Biologica?

Marcar apenas uma oval.

Nao

Nao sei

90. 28) Gostariamos de conhecer mais aprofundadamente as suas experiéncias ou
relatos sobre sexismo, assedio e abuso sexual no ambito do trabalho em
Antropologia Biologica. Seria também muito importante perceber, caso tenha
sido alvo de alguma das situagcdes mencionadas acima, qual o impacto que
tiveram na sua carreira, na sua saude mental € na sua vida pessoal. Por favor use
a seguinte caixa de texto para nos enviar o que achar importante.
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Alguma informagéo relevante:
- Atos e comportamentos classificados como assédio no trabalho -
https://assedio.cite.gov.pt/o-assedio-no-trabalho/atos-e-comportamentos-
classificados-como-assedio-no-trabalho/
- APAV - Definigcao de violéncia sexual - https://apav.pt/care/index.php/violencia-
sexual-contra-criancas-e-jovens/o-que-e-violencia-sexual
- Recomendacgdes do Concelho da Europa para a Prevengdo e Combate de
Praticas Sexistas - https://rm.coe.int/prems-055519-gbr-2573-cmrec-2019-1-web-
Obrigado a5/168093e08¢c
pela sua - Survey of Academic Field Experiences (SAFE): Trainees Report Harassment and
Assault - https://journals.plos.org/plosone/article?
participagéo id=10.1371/journal.pone.0102172#s5
- Cédigo de Etica da American Anthropological Association -
https://www.americananthro.org/LearnAndTeach/Content.aspx?
ltemNumber=22869&navitemNumber=652#respectfulrelationships
- British Association for Biological Anthropology and Osteoarchaeology Ethics and
Standards - http://archaeologicalethics.org/code-of-ethics/auto-draft-19/

Este contetido néo foi criado nem aprovado pela Google.
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