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INTERFACE

BOLETIM INFORMATIVO

Editorial

O nlmero 4 do boletim informativo ¢ divulgado
em tempos anoémalos, em tempos de pandemia.
A COVID-19 alterou abruptamente a vida das
pessoas e agudizou a precariedade que marca a
Arqueologia. Como tal, também a acgdo do
STARQ se intensificou. O STARQ tem procurado
estar ao lado dos trabalhadores que, de um dia
para o outro, se viram privados de rendimentos
€ sem meios para ultrapassar uma crise cujas
idiossincrasias ja a tornam t&o dificil de viver.
Neste cenario, o STARQ ndo pode deixar de
referir as trabalhadoras e trabalhadores a falsos
recibos verdes a quem os sucessivos Governos
continuam a negar a regularizagdo do vinculo
laboral e a quem poucos ou nenhuns apoios
estatais foram concedidos. O STARQ também
nao pode deixar de mencionar aquelas e aqueles
que,em pleno Estado de emergéncia, continuaram
a deslocar-se para os locais de trabalho, colocando
em risco as suas vidas e as das suas familias.

A pandemia acentuou as fragilidades de um
sector sucessivamente negligenciado. E gritante
o crescente desinvestimento publico no Patrimonio

A Nossa Voz: 1° de Maio

O STARQ esteve presente no 1° de Maio com
um numero muito reduzido dos seus dirigentes,
e cumprindo sempre todas as normas sanitérias,
representando assim, todos os seus associados.
E porqué?

- Esteve presente porque ndo se podem esque-
cer os trabalhadores de arqueologia que conti-
nuaram a trabalhar durante o confinamento e
Estado de emergéncia, pondo em risco a sua
saude e a dos seus, de modo a nao parar total-
mente a economia e garantir a salvaguarda do
patriménio!

- Esteve presente pelos trabalhadores de falsos
recibos verdes, os primeiros a serem dispensados
e despedidos. Aqueles que o estado desdenha,
com apoios desconfiados, reduzidos, confusos e
dados com ma vontade.

- Esteve presente por todos os que sabemos
fazerem horas sem receberem justamente, que
atendem telefonemas em casa e durante o fim-
de-semana, que nao séo pagos pelos seus rela-
torios, uma exigéncia legal e dever civico da sua
profiss&o.

- Esteve presente pela Arqueologia e pela sua
presenga no ambito da Cultura. A Cultura ndo
estd sempre em exposi¢do, também estd no

Cultural, na Cultura. O STARQ tem procurado dar
voz aos profissionais de Arqueologia, lutado para
que se tomem medidas mitigadoras e para que
sejam delineadas estratégias no Presente e no
Futuro. Por isso, o STARQ tem tido uma intensa
accéo reivindicativa junto da Direcgéo-Geral do
Patriménio Cultural (DGPC), das Direcgdes Regio-
nais de Cultura, do Ministério da Cultura e de
outras entidades do sector cultural.

Neste Interface ddo-se ainda a conhecer
novidades na comunicagdo com a comunidade
e as diversas acgdes e encontros em que o
STARQ tem estado presente e nos quais ndo s
sdo dados a conhecer os problemas que asso-
lam a Arqueologia, como estes s&o debatidos e
articulados com outros sectores da Cultura e
com demais realidades laborais e sociais. SB

conhecimento histérico que todos os dias &
produzido (e desenterrado) com o esforco e
empenho dos trabalhadores de arqueologia.
Somos produtores de Cultura sim! Somos agen-
tes Culturais!

- Esteve presente pelo direito a investigagdo em
Arqueologia. Pelo regresso de investigacdo
financiada que nos permita elevar e explorar os
sitios e materiais recuperados no ambito da
arqueologia de salvaguarda!

- E, por fim, esteve presente porque todos os
trabalhadores de arqueologia tém direito a reali-
zacao pessoal e profissional.

E uma Luta, porque se nada fosse exigido, o
pouco que temos, néo teria sido conseguido!

Cé estaremos!! LC

Em Maio o STARQ participou, pela voz
da sua vice-presidente Sara Brito, no
programa Antena Aberta (Antena 1),
onde se discutiu o tema «O sector da

cultura aflito com o impacto da
pandemiay.
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Em Abril, o STARQ marcou
presen¢a numa audigao publica
designada «As respostas
inadiaveis no sector da
culturay, promovida pelo PCP.
Pela voz da Jacinta Bugalhao,
alertamos para os problemas
estruturais gritantes que numa
situagdo destas vém ao de cima
de uma forma dramatica: falta
de investimento publico,
precariedade e caréncia de
condigdes de higiene e
trabalho. Por via da pandemia
Covid-19, ficou ainda mais
claro: deixamos de fazer parte
da Cultura. O patriménio
cultural deixou de existir, pelo
menos no discurso dos
responsaveis.

«La Fora: greve em Franga»
"Précarité de la profession,
manque de perspectives et de
considération..."

Greve de Arquedlogos em Franga
no dia 3 de Fevereiro. Os
problemas e desregulagdo do
trabalho em arqueologia sao
transversais a varios paises. Uma
luta conjunta, por objectivos
comuns, faz a diferenca.

suAlla)

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ARQUEOLOGIA

Nome: (Il

Namero:
Admisséo:
A Direcgdo

A Nossa Voz: reunitio ministerial

Uma delegagdo da plataforma Cultura em Luta
reuniu, a 15 de Janeiro, com a Ministra da Cultura,
no Palacio Nacional da Ajuda. O STARQ, como
integrante na mesma, esteve presente na
reunido, dando voz a alguns dos temas mais
preocupantes da area da Arqueologia e do Patri-
monio. Apesar de algumas notas positivas,
algumas das novidades apresentadas nédo séo
suficientes para estabilizar a situagéo. Face ao
numero de saidas, a entrada de 82 profissionais
para a area do Patrimonio Cultural nédo é sufici-
ente. O programa de investimento a dez anos,
que inclui o levantamento das necessidades dos
43 imoveis sob algada da Direcgdo-Geral do
Patriménio Cultural (DGPC) e das direcgdes
regionais de Cultura, deixa de fora uma parte
importante  do patriménio arquitectonico e
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SINDICATO DOS TRABALHACORES DE ARQUEOLOGIA

arqueoldgico. E preciso que o Estado central
assuma o seu papel na valorizagdo dos sitios
arqueoldgicos e patrimoniais, promovendo uma
visdo estratégica, assente numa programacao
democratizada, para todos os publicos, de qua-
lidade e socialmente util, implicando investimen-
tos na “plataforma fisica” e no envolvimento e
didlogo com as comunidades. A isto liga-se a
necessidade de incrementar o emprego cientifi-
co na Cultura, que se cumpre com um novo
plano de apoio aos trabalhos arqueoldgicos, ndo
com o uso abusivo e, por vezes, indigno do
voluntariado. Uma fragilidade nunca se podera
combater com uma outra fragilidade. MR

A Norma Errada: mas praticas empresariais na CBA

0 STARQ tem recebido queixas e denuncias rela-
tivamente a empresa CBA Arqueologia, com sede
em Coimbra, devido a incumprimentos ou viola-
¢Oes as normas legais. Constituem denominadores
comuns 0s constantes incumprimentos e atrasos
significativos nos pagamentos a profissionais com
vinculos precarios e o desrespeito para com 0s
direitos desses arqueologos.

Situagao que configura um incumprimento legal do
RTA, ao n&o disponibilizar os meios necessarios
aboa execugdo dos trabalhos arqueoldgicos. Com
efeito, verificando-se este incumprimentolegal,um
profissional de arqueologia pode solicitar a
suspens&o e desvinculagdo da direcgéo cientifica
de um trabalho a Direccdo-Geral do Patriménio
Cultural. No caso da CBA Arqueologia, devida-
mente apoiados pelo STARQ, foi desse modo que
os profissionais afectados procederam.
Reiteramos que muitos dos trabalhadores encon-
tram-se em situacdo de precariedade, sem um
contrato de trabalho, um enquadramento que
enquanto sindicato rejeitamos liminarmente.
Estas adversidades, numa primeira fase, poderi-
am ter sido ultrapassadas se se construisse uma

Apoio Juridico

O STARQ fornece apoio juridico gratuito a todos
0s seus associados, com suporte num protocolo
com um escritorio de advogados qualificado e o
acompanhamento de dirigentes sindicais. Este
servico tem por objectivo assegurar o atendi-
mento, a resposta e o aconselhamento dos
associados relativamente aos seus problemas
profissionais, bem como o apoio contencioso e o
recurso, quando necessario, aos Tribunais.
Neste semestre lidamos com varias solicitagdes
relacionadas com as implicagbes laborais da
COVID-19, mas, para além disso, continuamos
a apoiar e defender vérios associados, que nos
colocaram diferentes problemas relacionados
com a sua diversa situagao contratual, de carreira,
a falta de condiges de trabalho e de pagamen-
tos de honorarios.

plataforma de didlogo com a CBA Arqueologia.
Esse objectivo revelou-se impossivel, ja que por
mais de uma vez os trabalhadores, individualmente,
e 0 STARQ, enquanto sindicato, tentaram, sem
sucesso, dialogar com a empresa em causa.

O Sindicato considera, por isso, que devem ser
empregues as acgdes necessarias para fazer
valer os direitos dos trabalhadores em questéo e
alerta todos os profissionais do sector para que
denunciem e néo aceitem situacdes similares,
nesta e noutras empresas.

ACBAArqueologia e outras empresas ndo podem
continuar a recrutar profissionais da area, e actuar
como entidades enquadrantes, sem ter reunido as
condicdes para cumprir integralmente as obriga-
gOes dai decorrentes.

E chegado o tempo de todos exigirmos que as
boas praticas na nossa area profissional sejam as
Unicas aceitaveis. MR

Se tem duvidas, questdes ou problemas laborais
informe-se primeiro junto do sindicato, através
do canal que Ihe for mais préximo!

Saiba como agir! MR

Este ano passamos a meta dos
170 associados, com mais de
20 associados novos. Quanto

mais fortes, melhores serdo as

condigoes para lutarmos pelos
direitos de todos!
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0 Dia Internacional da Mulher Trabalhadora

O Dia da Mulher é um dia de luta contra as
desigualdades e discriminagbes de género.
O STARQ, em articulagdo com a CIMH , CGTPIN
e MSU, assinalou esta data com uma semana
especialmente dedicada ao combate a situagdes
de violagdo da lei da igualdade: a semana da
igualdade entre homens e mulheres. Entre os
dias 2 e 6 de Margo de 2020, o STARQ visitou
varias obras com intervengdes arqueoldgicas
em curso na cidade de Lisboa. Estas visitas
serviram ndo sO para alertar para os direitos
vigentes, mas sobretudo para ouvir as trabalha-
doras e trabalhadores, que revelaram problemas
de desigualdades existentes.

A precariedade que marca indelevelmente o
sector empresarial da Arqueologia propicia
situagdes de assédio. Embora haja paridade em

Arqueologia, as mulheres parecem continuar a
ser as principais vitimas de assédio e de
doengas profissionais.

Urge combater pela Igualdade nos locais de
trabalho e na sociedade. Essa é uma luta de
todos os dias! O STARQ tem consciéncia de
que a proximidade as trabalhadoras e trabalha-
dores é crucial para o desenvolvimento de
processos de luta contra este problema.
Para além das iniciativas com expressao de rua,
o STARQ defende permanentemente a valoriza-
cdo dos salérios, dos direitos, liberdades e
garantias; efectivacdo da conciliagédo entre o
trabalho e a vida familiar e pessoal; eliminagdo
da precariedade e de todas as formas de
violéncia, assédio e discriminacéo. SB

Acgtio Reivindicativa Junto da DGPC

Durante o primeiro semestre de 2020, o0 STARQ
manteve uma intensa acgao reivindicativa junto
da DGPC. Em Fevereiro, o STARQ: (i) exigiu a
DGPC o cumprimento do RTA, no que respeita a
responsabilizagdo das entidades enquadrantes
por relatérios em atraso, na exata medida do
que ¢ exigido aos arquedlogos diretores cientifi-
cos; (ii) pronunciou-se sobre as alteragdes orga-
nicas na DGPC, que em nada contribuiram para
a resolugdo dos graves problemas funcionais
daquele organismo e que, principalmente, invia-
bilizaram a ha muito desejada criagdo de uma
unidade organica para o Centro Nacional de
Arqueologia Nautica e Subaquatica; (iii) reagiu a
nomeacdo da nova direccdo da DGPC que,
mais uma vez, ndo inclui nenhum arqueologo e,
considerando o perfil dos novos dirigentes,
parece favorecer a area da gestdo financeira e
do negdcio imobiliario, em detrimento da gestao
do Patriménio Cultural propriamente dita.

No contexto da pandemia Covid-19, o STARQ
exigiu junto da DGPC a adopgéo de procedi-
mentos simplificados de substituigdo de directo-
res cientificos de trabalhos arqueoldgicos em
curso, em caso de infeccdo ou quarentena
destes, e também o reforgo das medidas de
prevencdo contra COVID-19 nas intervengdes
arqueoldgicas no dmbito das suas obras. Foram
enviados a diversas as entidades os resultados
do inquérito aos trabalhadores de Arqueologia

(Margo de 2020) sobre os impactos imediatos
da pandemia, a nivel econémico € a nivel das
condicbes de saude, seguranga e higiene nos
locais de trabalho.

No dia 3 de Junho, a pedido do STARQ, reali-
ZOu-se uma reunido com a direcgdo da DGPC.
Para além do balango sobre a deficitaria reac-
¢do da DGPC a pandemia Covid-19 (passividade,
falhas de comunicagdo, falta de medidas de
apoio a comunidade arqueologica; falhas nas
medidas de preveng&o), foram abordados os
atrasos nos processos de recrutamento de
trabalhadores, mesmo nos casos em que ja
existe compromisso publico do Ministério da
Cultura/DGPC. O STARQ continua a exigir o
recrutamento de trabalhadores que permita
fazer face as lacunas diagnosticadas nos servi-
¢os centrais e dependentes, nomeadamente nos
museus de Arqueologia da DGPC. O STARQ
apresentou ainda as suas linhas programaticas
estruturais para a resolugéo dos graves proble-
mas da Arqueologia nacional, designadamente a
reactivagdo do apoio financeiro a investigagéo
arqueoldgica.

A acgdo reivindicativa € um processo e, como
tal, prosseguira, junto da DGPC, das Direcgoes
Regionais de Cultura, do Ministério da Cultura e
de todas as outras entidades com competéncia
e actividade em Arqueologia. JB

40 Medidas Urgentes para Defender os Direitos Laborais

O STARQ, em conjunto com a FEVICCOM -
Federagcdo dos Sindicatos da Construgao,
apresentou 40 medidas urgentes para defender
a saude, os salarios, o emprego e os direitos
dos ftrabalhadores da CONSTRUCAO CIVIL
(COVID-19). Este documento saiu de uma
concertagdo sindical, estabelecendo-se linhas
concretas de acgéo sindical, a implementar, com
vista @ melhoria efectiva das condi¢des de
higiene e seguranca nos locais de trabalho.

A Federagao dos Sindicatos da Construgdo e o
STARQ pediram rastreios em todo o pais no
sector da construgdo, defendendo a implemen-

tacdo e fiscalizagdo das medidas propostas e
que os donos das obras sejam responsabilizados
pela implementagdo e atualizagdo de medidas
de protecd@o de seguranca, higiene e saude dos
trabalhadores. A comunicagéo foi feita em frente
a obra no Palacio da Ajuda, no dia 18 de Junho. LC

Tl i W i,
TRABAAADORES! AU Tobosos COM CONDICDES
OB RES DE TRABALHO! DIGNAS

‘ L NIDSOMOSDESARTAES!

GARANTIRA TOTALIDADE OS SALIRIOS
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«A nossa voz:
PP-Cult, pelo Patriménio»
0 STARQ, enquanto
representante dos
trabalhadores de Arqueologia,
aderiu a Plataforma pelo
Patriménio Cultural (PP-Cult),
que agrega diversas
associacoes em defesa do
Patriménio Cultural, enquanto
valor estratégico e
oportunidade nacional,
enquanto condigdo de
construgao cidada do nosso
futuro.

Em Fevereiro o STARQ esteve no
XIV Congresso da CGTP. Pela voz
do seu presidente, Regis
Barbosa, foram apresentados os
problemas dos trabalhadores de
arqueologia: baixos salarios,
precariedade, falsos recibos
verdes e falta de investimento
publico na defesa e protec¢do do
Patriménio.
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VALORIZAR S TRABALHADORES
POR UM PORTUGAL COM FUTURD
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www. ARQUEOLOGIA E O MUNDO CONTEMPORANEO .pt
- DE CASA PARA O MUNDO -
QUINTA-FEIRA, 16 de Abril, 17h00

ARQUEOLOGIA E
MOVIMENTO SINDICAL:

o STARQ

Regis Barbosa, Jacinta Bugalhdo e
Liliana Carvalho

O STARQ esteve online, no dia
16 de Abril, com a comunicagao
«Arqueologia e Movimento
Sindical: o STARQ», num ciclo
de conferéncias digitais
promovidas pela UNIARQ
denominado «Arqueologia e o
Mundo Contemporéaneo - de
Casa para o Mundo». Demos a
conhecer as linhas de ac¢ao do
STARQ, assim como fizemos
uma breve caracterizagdo da
actividade arqueoldgica em
Portugal, dando lastro para
reflectir sobre os nossos
problemas e caminhos a
percorrer.

Os tempos sao de pandemia mas
nem isso para o STARQ! Temos
saudades de reunir na nossa
sede, de trocar olhares e
argumentos, mas vamos
navegando no mundo virtual, &
boleia de videochamadas,
melhorando a nossa presenga na
rede (novidades em breve) e
sempre, sempre ao lado dos
nossos associados e
trabalhadores de arqueologia!

 INTERFACE
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Voluntariado em Arqueologia: boas praticas e limites

Em Janeiro passado, o STARQ recebeu multi-
plas denuncias sobre o recurso ao trabalho
voluntario em escavagbes arqueologicas em
Conimbriga. A indignacéo, que alastrou entre a
comunidade arqueoldgica, alcangando bastante
exposicdo mediatica, ndo residia propriamente
no recurso ao voluntariado, mas na forma como
0 seu recrutamento foi anunciado, nas condi-
¢bes (ou falta delas) oferecidas e no facto de se
tfratar de um organismo publico (Museu
Monogréafico de Conimbriga, servigo dependente
da Direcdo-Geral do Patriménio Cultural, sitio
classificado como Monumento Nacional e Unico
museu monografico/arqueoldgico com estatuto
de museu nacional).

Apbs andlise cuidada da situagdo, o STARQ
assumiu uma posigdo publica sobre o caso e
pediu esclarecimentos as entidades em causa.
Imp&e-se clarificar que (i) o STARQ néo é contra
o voluntariado (cultural, social, juvenil, sénior,
formativo, civico, efc); (i) as fronteiras entre
trabalho e voluntariado tém de ser inequivoca-
mente tracadas, sem margem para atropelos ou
indefinicdes. Esta clarificagdo é tdo mais impor-
tante, quanto é reconhecida uma ‘“tradi¢do” e
“ma pratica” de recurso indevido a trabalho ndo

Semana da Luta 22 a 26 de Junho

De 22 a 26 de Junho, no @mbito da Semana da
Luta da CGTP, o STARQ desenvolveu uma série
de acgdes junto dos trabalhadores de arqueologia,
assim como visitas a locais de trabalho de
arqueologia, em Lisboa e na regido Centro,
onde nos tinham sido comunicadas falhas gra-
ves na implementagé@o das regras de higiene e
seguranga no trabalho e também nos direitos
dos trabalhadores, aproveitando para ouvir as
opinides dos colegas. O STARQ esta a acompa-
nhar os frabalhadores nas acgdes a tomar.
Apelamos para que nos fagam chegar as vossas
queixas, em particular, no que concerne as mas
praticas de seguranga e higiene no trabalho. LC

remunerado em Arqueologia, situagdo muitissi-
mo lesiva para todos os trabalhadores em
Arqueologia, mas também para a Arqueologia
como ciéncia e profissao.

Um voluntério € um voluntario; um trabalhador é
um trabalhador! E no Museu Monografico de
Conimbriga falta tudo, mas principalmente
faltam trabalhadores e or¢amento, como o
STARQ tem reiterado e veementemente referido
nos seus contatos com o Ministério da Cultura.
N&o é admissivel que um servigo publico desta
relevancia, na sua atividade normal, se veja
obrigado a recrutar “falsos voluntarios”, aos
quais ndo pode oferecer nada, mesmo nada, por
ndo possuir o quadro técnico adequadamente
dimensionado de que tanto carece, nem capaci-
dade orgamental para o constituir. A utilizagao
de voluntarios para colmatar a falta de trabalha-
dores e recursos € uma pratica que o STARQ
considera inaceitavel. O trabalho sem direitos é
inadmissivel e configura um retrocesso social.

O STARQ n&o recebeu qualquer resposta. Mas
o recrutamento de “voluntarios” foi interrompido
e ndo se concretizou. JB

SEMANA NACIONAL DE LUTA

22:26

JUNHO

VAMOS

ALUTA

Defender a saide e os
direitos dos trabalhadores!

SARIDS -EMPREGO- SERVICOS PUBLIEUS

starg.info - Renovagtio para Melhor Comunicagdo

A direcg@o do STARQ ha muito planeava a reno-
vagdo total do seu site, meio importante de
comunicagdo com 0s seus associados e restante
comunidade arqueoldgica. Com a chegada da
pandemia de COVID-19 esta mudanga impds-se,
j& que as actualizagbes de legislagdo e de apoios
sociais aos trabalhadores eram constantes.

Deste modo, o site foi renovado pela equipa da
direcgéo e esta novinho em folha! Pauta-se pela
sua simplicidade e facilidade de organizag&o.
Para além do calendario de actividades e eventos
e de destaques importantes logo na primeira
pagina, este, organiza-se em torno de vérias
secgdes: 1) “COVID-19”, onde se pode aceder a
legislagdo produzida, aos comunicados do
STARQ sobre o tema e aos resultados dos rela-
torios que auscultaram a comunidade arqueolé-
gica; 2) “Quem Somos’, onde se encontra
informacéo sobre a composicdo dos orgaos

sociais do STARQ e também os seus estatutos;
3) “Associados”, local onde se podera fazer uma
pré-inscrigdo no STARQ, saber mais sobre o
apoio juridico prestado pelo sindicato e conhecer
os protocolos de que beneficiam os associados;
4) “Informacdes legais”, onde se encontram as
actualizagbes sobre legislacdo laboral produzida;
5) “Informagdes”, uma importante secgdo onde
se pode consultar toda a documentagdo produ-
zida pelo STARQ, nomeadamente comunicados,
relatorios ou planos de actividade.

O site esta em constante actualizagéo, visitem-no! LC
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"0 Trabalho em Arqueologia: que perspectivas para o futuro?”

No passado dia 28 de Fevereiro de 2020, o
STARQ promoveu no Porto a sesséo publica "O
Trabalho em Arqueologia: que perspectivas para
o futuro?" A sessdo decorreu no Palacete dos
Viscondes de Balsemao e contou com o apoio
do Municipio do Porto. A implementagdo de
contactos mais proximos e frequentes com os
trabalhadores de Arqueologia da regido Norte
era uma aspiracdo antiga do STARQ que teve,
no Porto, um momento especialmente relevante.
O programa incluiu uma apresentagcdo do
STARQ, com uma breve caracterizagdo da
Arqueologia portuguesa, a exposi¢do dos princi-
pais eixos de acgdo sindical e uma reflexdo
sobre o futuro do trabalho em Arqueologia e
sobre a contribuicdo do sindicato para alcangar
melhores condigdes laborais.

Mas esta sessdo tinha por principal objectivo
conhecer e ouvir 0S nosSsos colegas que
trabalham no Porto e na regido Norte. A sesséo

Arqueologia também é Cultura

No passado dia 24 de Abril, em plena situagéo
de estado de emergéncia nacional por causa da
pandemia do covid-19, publicou-se no jornal
Publico, versdo online, um texto de opinido,
em jeito de manifesto, intitulado "Arqueologia
também é Cultura".

De acgéo colectiva, subscrita por 55 assinantes,
abrangendo a diversidade profissional e regional
do sector arqueoldgico, o texto procurava alertar
publicamente, provocando a discussdo, para 0s
problemas crénicos e fragilidades laborais,
sociais € enquanto ciéncia da arqueologia em
Portugal, que se viréo, a curto-médio prazo,
agudizar em consequéncia da pandemia se ndo
forem tomadas medidas mitigadoras e de plane-
amento futuro, por parte do Estado e sociedade,
para o sector. Medidas, ainda que de forma
muito genéricas e carentes de melhoramentos,
que também se apresentam.

STARQ em Tempos de Pandemia

A pandemia de COVID-19, ja& mil vezes foi dito,
alterou tudo e as vidas de todos! Para os traba-
Ihadores de Arqueologia o impacto foi imediato,
muito negativo e trouxe a superficie, de modo
ainda mais expressivo, as desigualdades varias
a que o trabalho precério os expde. O STARQ
teve que se adaptar rapidamente a este novo
caminho! Primeiro, recolhendo e elaborando
informagbes actualizadas sobre os apoios
sociais que os trabalhadores podiam requerer e
esclarecendo muitas ddvidas que nos chegaram,
tanto de associados como de ndo associados.
Num segundo momento, foi decidido auscultar a
comunidade arqueoldgica acerca do impacto
que a pandemia estava a ter na sua actividade
laboral. Desse modo, elabordmos dois inquéritos
(Abril e Maio), que nos revelaram um j& esperado
cendrio de precariedade, alguma perda de
trabalho e sobretudo muito receio pelas precérias
condigbes de higiene e seguranga. A fase de
desconfinamento inaugurou um terceiro momento

registou uma boa afluéncia (mais de 30 partici-
pantes). Esta boa adesao foi muito gratificante e
permitiu uma melhor percep¢do do contexto
laboral regional que regista especificidades, mas
também pontos em comum com outras partes
do Pais, como sejam a precariedade, instabili-
dade de equipas, baixos salarios, falta de
controlo dos trabalhadores sobre o seu trabalho
cientifico, distancia acentuada entre os profissi-
onais e Tutela e um papel demasiado
interveniente das entidades patronais/entidades
enquadrantes na direcgo cientifica dos trabalhos.
O STARQ continuara a acompanhar com proxi-
midade os profissionais do sector que vivem e
exercem a sua actividade em TODO o pais,
constituindo-se como um veiculo de intermediacéo
e resolucdo dos varios (e graves) problemas
que assolam o nosso sector profissional. JB

N&do se tratando de uma iniciativa exclusiva-
mente sindical, a ideia do artigo surgir no seio
do STARQ, e das trocas constante de ideias
promovidas pelos seus associados, onde rapi-
damente se procedeu a sua discusséo e redacgao.
Apés fechado o contetido foram encetados uma
série de contactos, para potenciais subscritores,
que abrangessem o mais possivel a diversidade
do sector e, a0 mesmo tempo, que tivessem
alguma voz activa na comunidade arqueolégica
e sociedade civil. A adesdo dos contactados
foi praticamente total, 0 que é revelador do
consenso em redor do contelido do artigo e,
consequentemente, da qualidade e abrangéncia
da radiografia arqueologica efectuada. MC

de actuag@o. Foi a altura de descrever a situagéo
do sector aos partidos com assento na Comisséo
Parlamentar de Cultura, Iniciativa Liberal,
Os Verdes e deputada nao-inscrita, aos Ministé-
rios da Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Economia, Trabalho e Seguranga
Social e Infra-estruturas. Reunimos também
com a Federagdo de Sindicatos da Construcéo
Civil, com a qual elaboramos um programa de
40 medidas a implementar nas empreitadas, de
forma a evitar os contagios de COVID-19 e
melhorando assim a seguranca dos trabalhadores.
Finalmente, temos participado em acgdes sobre
o teletrabalho que nos permitirdo agir em defesa
dos trabalhadores que se encontrem neste regi-
me laboral. A nossa missao é estar sempre em
actualizagcdo e adaptagdo de modo a melhor
defender os nossos associados. LC
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"As fragilidades do sector do
patriménio cultural,
potencialmente avolumadas
em consequéncia da
pandemia, ndo tém sido nem
avaliadas nem objecto de
propostas de mitigagao.
Portugal nao pode permitir a
destruicdo do sector
profissional que assegura a
preservacgao de um dos seus
principais recursos."
in Publico Online, 24 de Abril 2020

Resultados do Inquérito aos
Trabalhadores de Arqueologia
COVID-19: Radiografia do impacto laboral

. dos trabalhadores viram o rendimento
reduzido, parte destes ficou sem

qualquer rendimento. 28% pediu ou

vai pedir apoio 46% reivindica mais
medidas sociais.
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0 Caderno Reivindicativo e as

Condigdes de Trabalho em Arqueologia

O Caderno Reivindicativo € um instrumento de
promog&o e defesa dos trabalhadores, que pro-
cura a resolugdo dos problemas individuais e
colectivos, através da fixagdo de condigbes de
trabalho que respeitem os seus direitos, com
base em objectivos reivindicativos que reflictam
as suas necessidades. Nesse ambito, a acgéo
reivindicativa ndo s é o primeiro passo, como
deve ser um dos eixos prioritarios da acgéo
sindical no local de trabalho. Dado a conhecer
no préximo semestre, o Caderno Reivindicativo
do STARQ para o trabalho em Arqueologia pro-
cura isso mesmo, constituindo-se como uma
proposta concreta de discussao e de mobilizagdo
para a transformacgdo e melhoria das condigdes
de trabalho.

O Caderno visa a melhoria dos salérios e a
obtengdo de direitos, com base nos principios
de igualdade e solidariedade, assim como a
melhoria das condicbes de Saude, Higiene e
Seguranga. O seu objectivo final € instituir um
regime de trabalho mais favoravel e equitativo,
que contrarie a precariedade dos vinculos labo-
rais, a0 mesmo tempo que faz o seu diagndstico.

As empresas das areas da Arqueologia e do
Patrimonio ndo podem continuar a basear a sua
actividade nos prestadores de servigo. A situagao
precaria em que centenas de trabalhadores se
encontram, nomeadamente pela utilizagéo abu-
siva e ilegal do recibo verde, ¢ uma realidade
constante dos nossos dias, proporcionando
condigdes de trabalho pouco dignas e injustas.
O preceito-base €& este: o desempenho de

fungbes permanentes deve dar lugar a vinculo
efectivo, com direitos iguais, que permitam a
conciliagdo do trabalho com a vida familiar e
pessoal. Dai a necessidade de se promover,
entre outras medidas, a regularizacdo dos
vinculos precarios, através: 1) da adequacédo
dos mapas de pessoal as necessidades das
empresas; 2) da celebragdo de contratos por
tempo indeterminado com os trabalhadores que
desempenhem fungbes ha 2 anos ou mais,
independentemente da sua ligagdo laboral; e
3), com os principios enunciados, da iniciagdo
de um processo negocial de regulamentacéo
colectiva de trabalho a nivel sectorial ou empre-
sarial, que, para a vinculagéo e regularizagdo
dos trabalhadores precarios, através do estabe-
lecimento de prazos e metas, tenha por base o
volume de trabalho da entidade em causa.

Como instrumento de combate a precariedade
também ¢ essencial a proposicdo de salarios
dignos, regulados e equitativos para todos os
trabalhadores, através de uma proposta de
carreira que assegure contetdos funcionais bem
definidos e regras de desenvolvimento profis-
sional claras, procurando a fixagdo de niveis
salariais base para cada uma das categorias
profissionais propostas, assim como a progresséo
na carreira, com o estabelecimento de diuturni-
dades. MR

Pela Responsabilizagtio das Empresas: acgto e resultado

No Regulamento de Trabalhos Arqueoldgicos
(RTA) é estipulado que a autorizagdo de traba-
lhos arqueoldgicos depende do cumprimento
pelo arquedlogo-director e pela entidade enqua-
drante (EE) das «obrigages relativas a traba-
lhos anteriormente autorizados, nomeadamente
entrega e aprovagéo de relatérios, publica¢éo de
resultados e depdsito de espolio».

Porém, desde a entrada em vigor do actual RTA,
ha mais de cinco anos, apenas os directores
cientificos tém sido sujeitos a fiscalizagdo do
cumprimento desta norma legal por parte das
entidades de tutela (DGPC e DRC). Esta situa-
¢ao, para além de incorrecta do ponto de vista
legal, acarreta sérias consequéncias e disfun-
¢bes na actividade arqueoldgica nacional.
Em situacdo de relatérios em atraso, apenas 0s
arquetlogos sdo penalizados, correndo o risco
de verem comprometida a sua actividade profis-
sional, com a ndo autorizagdo de novos traba-
lhos. Pelo contrario, as EE ndo tém tido, do
ponto de vista da aplicacdo de lei, qualquer
incentivo ao seu cumprimento.

Logo, tém-se multiplicado situagdes de conflito,
e mesmo de ruptura, entre arqueologos (com
vinculo dependente ou em situagdo de prestagéo

de servigos) e as entidades enquadrantes do
mesmo trabalho arqueoldgico, a proposito da
elaboracéo dos respectivos relatorios: 1) ndo
remuneracdo do trabalho de elaboracdo de
relatorios; 2) ndo concessdo de tempo para
elaboragéo de relatérios com colocagdo imediata
em novos trabalhos de campo; 3) falta de aces-
so a documentagéo e espolio; 4) falta de apoio
técnico na preparagéo de elementos de incluséo
obrigatdria em relatorios (desenhos, inventario,
etc). Esta realidade avoluma-se no caso de
intervengdes arqueoldgicas grandes e especial-
mente complexas.

Esta realidade ndo é s¢ inadmissivel a todos o0s
titulos, como constitui uma clara violagdo dos
direitos dos arqueologos ao adequado exercicio
da sua profissdo nos exactos termos que a lei
define. Contra isto agimos, exigindo o cumpri-
mento da Lei pelas EE de trabalhos arqueologicos,
na exacta medida do que é exigido aos arqueod-
logos directores cientificos, o que sabemos ja
ter dado alguns resultados. A fiscalizagdo deste
procedimento legal permitird e propiciard uma
regularizagdo das situagdes andémalas descritas,
existentes e futuras. MR



