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Camaradas,

Na sequéncia do nosso anterior Oficio-Circular n° 066/2020, de 3 de Abril, foi finalmente publicado o
Decreto-Lei 14-D/2020, de 13 de Abril, que refor¢a a proteccao na parentalidade de trabalhadores/as
em fungdes publicas integrados no regime de protec¢do social convergente, determinando que o
valor do subsidio para assisténcia a filho em caso de doenca ou acidente passa a ser de 100% da
remuneracao de referéncia, com efeitos a 1 de Abril de 2020.

Recorde-se que o aumento do valor deste subsidio no ambito do sistema previdencial da Seguranca
Social resultou de alteragdes introduzidas pela Lei 9o/2019, de 4 de Setembro, no regime de
proteccdo social da parentalidade no ambito daquele sistema, que entrou em vigor com o
Orcamento do Estado para 2020 no passado dia 1 de Abril, mas que ndo foi estendido por aquela lei
ao regime de proteccao social convergente que abrange os/as trabalhadores/as em fun¢oes publicas,
criando uma situacao de desigualdade.

A CGTP-IN, através da sua Comissao para a Igualdade entre Mulheres e Homens denunciou esta
situacdo em diversas reuni6es com representantes do Governo, no ambito do Grupo de Trabalho
sobre Conciliacao/CPCS desde Dezembro de 2019 e mais recentemente, com uma tomada de
posicao escrita exigindo o restabelecimento da igualdade entre trabalhadores/as numa mesma
situacdo, reivindicacdo agora atendida com a publicacdo e entrada em vigor do referido

Decreto-Lei 14-D/2020, de 13 de Abril.

A edicao digital do Guia, disponivel na pagina da CGTP-IN, ja esta actualizada:
http://www.cgtp.pt/informacao/comunicacao-social/280-destaque/secundario/9979-quia-direitos-

de-parentalidade

Indicamos de seguida as alteracbes a_corrigir ou anotar na edicao em papel do Guia
distribuido a toda a estrutura sindical (ver pdgina seguinte):
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axcepto tratando-se de filho com deficifnca, doenga crénica
ou ancoldgica, em que o subsidio @ de B5%

HNa regime da Administragio Pdblica, s percentagem desssa
subsidho & sempre de B5% da remuneragSo de referénca.

DIREITO DO/A TRABALHADOR/A
AFALTAR PARA ASSISTENCIA INADIAVEL
E IMPRESCINDIVEL A FILHOS/AS POR
DOENGA OU ACIDENTE

[Artiga 48.%, v 1 @ 7. do Codigo do Trabolho & artig 159, n° 1, alinea &)
@artigo 35 do Decreto-Lal 81/ X008, com o nedigopto oo Lal SO0T S
{Ragime do Adminkirogtio Publion, Docrato-Lal n® 8572009, ortiges TRF,
P 1, alinea bj & 23%, n° 4, aliweos o) @ g), com o recbopdo dy Led S0/118)
Térmn direito a faltar para prestar assisténcia madidwel
& imprescindivel, e caso de deenga ou acidente:
» Até 30 digs= por ano ou durante todo o periodo
de evenitual hospitalizagioc no casa de filhofa menar
da 12 anos o, independentements da idade, a filhoda com
deficidnria ou doenga crbnica;
» At 15 dias por and: no caso de filkha'a corm 12 ou mais
anos de idade gue, no caso de ser maior, faga parte
do agregado familiar.
A estes, periodos de ausdnois, acresce 1 dia por cada filho/a,
além do primeino.
Estas faltas, no regime apbicivel ao sector privada confererm
urn direito a wn subsidio de 100% da remuneragio
die referéneia e na Adminstragso Pdblica a percentagem
disse subsidio & de B5%
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Anexo: Guia actualizado — Abril 2020
Enviado: MSU; CN; CIMH; 1J; IR; ID

ACTUALIZACAO (Abril.2020)
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DIREITOS DE PARENTALIBADE
CONCILIACAD [0 TRABALHO COM AVIDA FAMILIARE PESSIAL

excepto tratando-se de filho com deficiéncia, doenga erénica
ou oncoldgica, em que o subsidio & de B5%.

No regime da Administragfio Publica, a percentagem desse
subsidio & sempre de 5% da remuneragio de referéncia.

DIREITO DO/A TRABALHADOR/A
AFALTAR PARA ASSISTENCIA INADIAVEL
EIMPRESCINDIVEL A FILHOS/AS POR
DOENGA OU ACIDENTE

(Artigo 48.°, n" 1 e 2, do Cddigo do Trobalho e ortige 199, n° 1. alinea b)
o artign 35 do Decreto-Lef 31,2009, com o redocgto do Lei 90/2019).
(Regime da Administragdo Puiblica, Decreto-Lei n? 83/2009, artigos 185,
n.?1, alinea b) e 23° n® 4, alineas d e e, com a redocgio do Lei 30/2015).
Tém direito a faltar para prestar assisténcia inadigvel
e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente:
» Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo
de eventual hospitalizagio: no caso de filho/a menor
de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho/a com
deficiéncia ou doenca crénica;
» Até 15 dias por ano: no caso de filho/a com 12 ou mais
anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte
do agregado familiar.
A estes periodos de auséncia, acresce 1 dia por cada filho/a,
além do primeiro.
Estas faltas, no regime aplicvel ao sector privado conferem
o direito a um subsidio de 100% da remuneragao
de referéncia e na Administraggio Publica a percentagem
desse subsidio é de 100%.
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Com as melhores saudagoes sindicais

(asiaf)

Maria de Fatima Messias
Comissao Executiva do Conselho Nacional e CIMH/CGTP-IN
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