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SINDICATO DOS TRABALNADORES DE ARGUEOLOGIA

Cultura e Patrimdnio: um direito de todos que urge defender!

Nos ultimos anos, a situacdao na Arqueologia e Patrimdnio foi, como noutras dreas da Cultura,
caracterizada por uma brutal ofensiva. Politicas que foram destruindo o que existe com o sub-
financiamento, a incuria, a venda ao desbarato, a descaracterizacdo de funcdes. Politicas que
dificultaram o estudo e investigacao, a fruicdao, o contacto directo de todos com os bens
patrimoniais.

Sucessivas altera¢des organicas efectuadas pelos ultimos governos levaram a um esvaziamento
de meios humanos e materiais, com o consequente enfraquecimento da Tutela. Na Arqueologia,
este enfraguecimento sente-se quando, por exemplo, as extensdes das Direccdes Regionais de
Cultura ndo conseguem acompanhar em campo os trabalhos arqueoldgicos em curso porque nao
dispdem de carros de servico. Verifica-se quando o Arquedlogo, sujeito a vinculos de extrema
precariedade, se vé sozinho a bragos com decisdes que vao contra o interesse do dono de obra ou
do empreiteiro apesar de serem as que mais interessam a salvaguarda do Patrimonio. A profunda
desqualificagdo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores do sector assim como a reducgao
salarial num sector maioritariamente sem acesso a contratos de trabalho, com prestacbes a
Seguranca Social elevadas e desproporcionais face aos seus rendimentos, motivam o abandono da
profissdo, mesmo existindo avultado trabalho a ser feito.

No Patriménio Imodvel, a situacdo é gritante. Anos de abandono e de falta de investimento
implicam agora a urgente realizacdo de ac¢des de limpeza, consolidacao, recuperacao e valorizagdo
um pouco por todo o pais, sob pena de se perder para sempre uma enorme riqueza, heranca de
todos nés. E preciso um Plano de Emergéncia que dé resposta a enorme dimensdo das
necessidades neste campo. A opc¢do de venda a retalho do nosso Patrimdnio tem de acabar! Ndo é
aceitavel a alienacdo indiscriminada de fortes e quartéis classificados, de concessao a privados de
monumentos e sitios ou de criacdo de estruturas de capital publico ou publico-privado com o claro
objectivo de mercantilizagdo da Cultura.

As recentes mudancas de ordem politica que temos assistido na Assembleia da Republica, com



uma nova maioria parlamentar que afirma rejeitar as politicas de austeridades, parecem apontar
para uma alteracdo dos caminhos que o anterior governo reservava para a Cultura e,
especificamente, para o Patriménio Cultural. O estado a que 0s museus, os monumentos, os sitios
arqueoldgicos e o patriménio em geral chegou desperta-nos uma grave preocupac¢do. Ressaltamos
a necessidade de uma politica de valorizacdo da Cultura e dos seus trabalhadores. E preciso dar

resposta as necessidades mais prementes sentidas na area do Patriménio Cultural:

1) A resolucdo dos problemas causados pelo envelhecimento dos trabalhadores em fungdes
publicas dos museus e da tutela. A politica de congelamento dos concursos publicos com vista a
contrata¢do de novos trabalhadores gerou um avultado envelhecimento dos quadros, impedindo
uma saudavel e gradual renovacdo. Além disto, comeca a acontecer uma perda de conhecimento,
oriunda da auséncia de transmissdao de informacGes dos trabalhadores mais experientes para os
mais jovens, situacdo ainda mais grave quando muitos dos funcionarios de importantes

instituicdes beiram a idade da reforma.

2) O estabelecimento de um Plano de Emergéncia para o Patriménio Cultural, com a criacdo de
uma linha de acesso aos fundos comunitarios, sem substituir o que deve ser perene pelo que é
pontual. Ou seja, é preciso, acima de tudo, proceder ao reforco do financiamento para a Cultura

em sede de Orgamento do Estado, tendo como meta urgente 1% do OE.

3) Suspensado da venda ou cedéncia de imdveis com valor patrimonial pertencentes ao Estado
gue foram alvo de um plano de “rentabilizacdao”. Num ambito mais alargado, deparamo-nos com
um processo que compromete o direito ao usufruto do patriménio pela comunidade e que ndo

tem contado com o seu envolvimento para a definicdo de qualquer desfecho.

4) Fim da constante precariedade dos trabalhadores do patrimdnio, seja devido a inércia do
Estado no combate aos falsos recibos verdes, seja pela utilizacdo inapropriada de bolseiros e
estagidrios em fun¢des que ndo sdo as suas. Esta situacdo degradante é comum entre os jovens
trabalhadores do sector, colocando-os numa posicdao onde os baixos saldrios e a auséncia de
proteccdo social sdo uma norma. Assim, é preciso um plano de combate aos falsos recibos verdes e

a precariedade que vise:
a) o reforgo efectivo dos meios da ACT — Autoridades para as condi¢Ges de Trabalho;

b) o fim dos recibos verdes na administragao publica e local;



c) a efectiva conversdo dos falsos recibos verdes em contratos de trabalho.



