SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ARQUEQLOGIA

RELATORIO E CONTAS
2017



INTRODUCAO

A realidade do ano de 2017 refor¢ca a necessidade de existéncia de um Sindicato
interventivo e activo na defesa dos direitos dos trabalhadores que representa. Entretanto,

muitos foram os avancgos verificados na organizacdo do STARQ no periodo em questao.

1. SOCIOS

O STARQ conta presentemente com 106 sécios, dos quais 15 se inscreveram no ano de

2017, face aos 8 do ano anterior e aos 15 ja do presente ano.

2. ACTIVIDADES

No primeiro trimestre do ano realizamos algumas reunides no ambito da plataforma
«Cultura em Luta», o que nos permitiu obter uma maior visibilidade, reforcando as nossas
posi¢des, numa politica comum. Em particular, preparamos a nossa participa¢do no 12 Maio
e estivemos presentes em reunides que analisaram a execuc¢do do or¢amento geral de

2016, contribuindo com uma opinidao sobre o nosso sector.

Em Margo estivemos presentes no Centro Nacional de Cultura, participando no evento
«0 Patriménio Cultural e a Descentraliza¢cdao» - Sessdo de Informacdo / Debate sobre a

transferéncia de competéncias.

No segundo trimestre do ano, o nosso sindicato esteve presente nas comemorac¢oes do
1.2 Maio, em Lisboa, desfilando com a nossa faixa, integrados no sector cultural, junto do
Manifesto em Defesa da Cultura, BAD e outras entidades. Infelizmente, ainda nao temos a

possibilidade de ter delegacGes noutros pontos do pais.

Em Maio, elabordmos uma pronuncia, entregue na 112 Comissao Parlamentar, sobre as

propostas de descentralizacao de competéncias no ambito do Patrimdnio Cultural. O
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processo em curso vai gerar mudancas no sector do patriménio, para as quais é necessario
estarmos atentos. Em Julho estivemos presentes na Audi¢do Parlamentar sobre o mesmo
tema, onde apontamos a falta de técnicos e recursos para o desenvolvimento de uma salutar
politica cultural publica. Nesse sentido, é necessario um maior investimento no Patriménio
Cultural e combater a precariedade, correspondente a necessidades permanentes e
trabalho subordinado. A possivel passagem das DRC para as CCDR's nem democratiza, nem

aumenta eficacia das institui¢des. Nao articula, enfraquece.

Para além desta pronuncia, face as recomendacdes aprovadas na Assembleia da Republica
(pjr675-XIII) e a gravissima situacao do CNANS, apresentdmos as autoridades competentes
(Ministério da Cultura e DGPC) uma tomada de posi¢do, que demos a conhecer em tempo util
a todos os associados. A esta nossa posicao foi dada uma resposta, a qual a direccao em nada

considerou satisfatéria, desencadeando mais ac¢des na segunda metade do ano.

Em Junho estivemos presentes no Paldcio de Fronteira, participando no evento «A tutela
jurisdicional na defesa do Patriménio Cultural Construido» - Sessdo de Informacio /
Conferéncia sobre as prerrogativas concedidas pela Lei para as ONG's serem parte em
processos de licenciamento de interven¢gdes com impacto sobre o Patriménio Cultural
Construido, em geral, e dos centros e bairros histéricos em particular, bem como as
ferramentas jurisdicionais (providéncia cautelar e ac¢do popular), a que podem recorrer para

combater atempadamente potenciais agressoes a esse Patrimodnio.

Ainda em Junho, marcimos presenca na 72 Conferéncia Nacional da CIMH / CGTP-IN,
realizada no dia 2, em Lisboa, que versou, entre outras questdes, sobre os problemas de
igualdade entre homens e mulheres, nomeadamente no acesso aos direitos de maternidade e
paternidade, relacionados, em maior medida, com a precariedade laboral e o uso de recibos

verdes como trabalho subordinado.

Por ultimo, no final do més, estivemos presentes na Audiéncia Publica, promovida pelo
PCP, intitulada «Que futuro para o Patrimodnio Cultural?». Nela demos voz as graves e
preocupantes situacdes que se tém desenrolado no nosso sector, com dividas frequentes,
baixas remuneracgdes e falta de condi¢des de trabalho, entre outras. Para além disso, ouvimos
e ficAamos a conhecer de muitos outros problemas que envolvem o sector. Infelizmente a

maioria das exposicdes debrucaram-se sobre o agudizar dos problemas que a area enfrenta.

Na segunda metade do ano, perante a situacdo preocupante da Arqueologia e do
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Patrimonio, o nosso sindicato desenvolveu um trabalho de formula¢cdao de um documento que
aponta solugdes e guias para uma salutar Politica Cultural Publica. O desinvestimento do
Estado tem reflexos profundos na conservacgdo, divulgacao, investigacdo e democratizagdo do
Patrimoénio. O or¢amento destinado a DGPC (Direccdo-Geral do Patrimoénio Cultural) é

claramente insuficiente para fazer cumprir as obrigacoes do Estado para com o Patrimoénio.

Paralelamente, estivemos presentes em varias ac¢oes publicas. Em Julho, fomos a tomada
de posse da nova direc¢do do GECoRPA, interviemos na Audi¢ao Pablica do PCP «Combate a
precariedade, emprego com direitos!», dia 10 de Julho, marcando, ainda, presenc¢a no
Coléquio «PATRIMONIO CULTURAL - Politicas Publicas», organizado pelo BE. Ainda nesse
més reunimo-nos com a nova direccdo da APA, de forma a estabelecer uma linha de dialogo,

para possiveis ac¢des convergentes.

Em Setembro, demos a conhecer o nosso novo contacto telefénico, lancamos uma nota
informativa relativa a obtencdo de subsidio de doen¢a para um trabalhador a «falsos
recibos verdes» e demos uma entrevista a um meio de comunica¢ao social, expondo a

gritante precariedade do sector.

Para além destas acgoes, fizemos chegar a DGPC queixas e dentincias sobre alguns
incumprimentos ou violagcdes as normas legais que regem o Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos, Decreto-Lei n® 164/2014 de 4 de Novembro, que lesaram o patrimdnio
nacional. Sobre essa mesma tematica, neste caso sobre a grave situacdo do CNANS,
concertamos posicdes com outros sindicatos e foram desenvolvidas algumas acgdes e

contactos, incluindo uma visita as instalagdes

Assim, no final do ano o nosso sindicato concentrou a sua ac¢do na situacdo do CNANS, na
discussao do Or¢amento de Estado, e do espdlio arqueolégico, na denuncia da situagdo do
Museu Dr. Joaquim Manso (Nazaré) e dos seus trabalhadores, bem como na defesa de varios

trabalhadores afectos a empresas privadas.

Do Or¢camento assistiu-se a um enganador aumento do Or¢camento de Estado para a DGPC,
insuficiente para garantir a mudanca de rumo prometida: a da valorizacdo integrada do
Patrimonio Cultural. O estado a que os museus, 0s monumentos, os sitios arqueologicos e o
patriménio em geral chegaram desperta-nos uma profunda preocupagao. Por isso,
participamos como coordenadores da Plataforma Cultura em Luta, numa dentncia e

campanha publica que culminou na manifestaciao de 6 de Novembro, em Lisboa e no Porto,
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além de um comunicado conjunto sobre o OE2018 e a politica cultural que o governo tem

seguido.

Para além desta ac¢do, elaborou-se um oficio sobre o or¢amento, entregue a todos os
grupos parlamentares, vincando a indignidade do exercicio da Arqueologia em Portugal
sinébnimo de precariedade, desrespeito continuo, falta de condicdes de trabalho e salarios
baixos. E continuo o intenso ataque aos direitos laborais e sociais dos trabalhadores, que este
Orcamento de Estado volta a camuflar. Em consequéncia, no proprio dia das nossas eleicdes, a
18 de Novembro, participamos na Manifestacao Nacional pela valorizag¢ao do Trabalho e

dos Trabalhadores.

Paralelamente, desenvolveram varias ac¢des respeitantes as condicdes de trabalho dos
trabalhadores do CNANS e do Museu Dr. Joaquim Manso. Em Dezembro, realizamos uma
visita ao Museu Dr. Joaquim Manso, tendo reunido com os trabalhadores, coordenando
algumas iniciativas em defesa da sua situacdo, das quais a seu tempo serd dado nota. Sobre
essa mesma tematica, neste caso sobre a grave situacdo do CNANS fizemos uma visita, da qual
resultou um oficio para as entidades competentes, nesse mesmo sentido, tendo em conta
desenvolvimentos recentes, concertamos posicdes com outros sindicatos e associacdes, em

defesa dos trabalhadores, da dignidade, ética e democracia!

Como foi sendo dada nota, o nosso apoio juridico prestou auxilio e defendeu diversos
associados em questdes burocraticas e legais, bem como esclareceu algumas duvidas legais
que nos tém chegado, entre as quais: horas extraordinarias, vinculo laboral, «falsos recibos
verdes» e prescricao de créditos/dividas no ambito de recibos verdes. Por motivos de dividas
e outros conflitos laborais, o sindicato forneceu apoio juridico e institucional a oito dos nossos
associados. Para o bom prosseguimento desta accdo foi fundamental o contributo de todos os

associados!

Denunciamos empresas do sector, para que, todos juntos, via STARQ, possamos dar uma
resposta mais robusta aos problemas com que nos debatemos no dia-a-da: falta de condigdes

e de pagamentos pelo nosso trabalho.

O alerta sobre a grave situacao foi para a situacdo dos trabalhadores que no ultimo ano
desenvolveram trabalhos para a empresa CRIVARQUE, na qual se assiste a um quadro
dramatico de precariedade, assente em atrasos e ndo pagamentos salariais. Para estes casos o

STARQ tem procurado obter respostas por via judicial e extra-judicial, tendo sido possivel
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obter acordo numa das situa¢des. No sentido de chegar a uma resolucdao amigavel para todas
as situacOes tentamos infrutiferamente, por diversas formas, dialogar com a empresa em

causa.

-

Estamos proceder em moldes similares nos casos respeitantes a outras empresas. E
fundamental que o sector entenda que é chegado o tempo de exigir que as boas praticas nas
relacdes laborais sejam as tnicas possiveis. E fundamental a Unifio e Contributo de todos para

esta realidade!

Sobre este ponto, reforcamos o apelo junto dos associados para que utilizem este meio,
sem custos, ao vosso dispor. Sendo importante que se denuncie as situacdoes de
incumprimento, por parte das empresas do sector. Para isso mesmo, para que este apoio tenha
continuidade e, mais, para ser reforcado, salientamos para a importancia do pagamento das

quotas.

A somar a toda esta actividade, foram realizadas varias tarefas que dizem respeito ao
regular funcionamento do nosso sindicato, resolvendo algumas questdes burocraticas e de
organizacado, relacionadas com a alteracao de estatutos (recentemente aprovada), questoes
bancarias e financgas, adesdo a CGTP, preparacao das elei¢cdes e entrega dos cartdes de sécio,

bem como com a cria¢do de material panfletario.

As nossas segundas elei¢cdes gerais decorrem com uma boa participagdo, tendo os novos

corpos gerais tomado posse no dia 24 de Novembro.



CONTAS DO EXERCICIO ECONOMICO DE 2017

Pagamentos e recebimentos

Mapa de recebimentos e pagamentos - Ano 2017

Recebimentos Pagamentos
1. Recebimentos actividade 1. Funcionamento
Jéias e quotas: 632,70€ Pessoal
Actividades Seguros
Doagodes: 1303,00€ Rendas
Subsidios Manutengdo
Outros Agua, electricidade e gas

2. Recebimentos comerciais

Representacdo e deslocagdes

Comunicagoes

3. Recebimentos Capitais

Material de escritério

Higiene, seguranca e conforto

4. Recebimentos prediais

Despesas especificas das actividades

Total 1935,70 Euros

Outras: honorario de servicos de assesso-
ria juridica - 1514,92€; impostos -
262,50€; custos administrativos -
142,32€; comissoes bancarias 93,60€

2. Investimento

Aquisicao de equipamentos

Aquisicdo ou construcdo de instalacdes

Outras

Total 2013,34 Euros

Saldo do ano anterior: 394,23€

Receitas: 1935,70€

Despesas: 2013,34€

Saldo para o ano seguinte: 316,59€




