SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ARQUEOLOGIA

OFICIO N2 17/2020
A.DIRECCAO/Lisboa, 13-03-20

Assunto: NOovos ESCLARECIMENTOS SOBRE 0 COVID-19

Caras/os Associadas/os

Ontem foram divulgados um novo Decreto-Lei n210-A/2020 (Estabelece medidas
excecionais e tempordrias relativas a situa¢do epidemioldgica do novo Coronavirus
- COVID 19) e também a reolugdo do Conselho de Ministros n210-A/2020 (Aprova
um conjunto de medidas relativas a situacdo epidemiolégica no novo Coronavirus

- COVID 19), ambos em anexo.

Apos consulta da jurista do STARQ, cabe ao sindicato esclarecer algumas
situacgoes, ressalvando que praticamente todos os dias tém sido anunciadas novas
medidas por parte do Governo e que as aqui dispostas podem ainda ser
complementadas por outras. 0 STARQ comunicara sempre novas medidas e
esclarecera sobre os procedimentos a tomar para que os trabalhadores a
elas tenham direito. Comunique-se também que embora considere estas medidas
importantes o STARQ julga que estas sao ainda incompletas e desiguais e que
juntamente com a CGTP esta a pressionar os governantes para que nenhum

trabalhador seja prejudicado por esta epidemia.

No que respeita aos trabalhadores independentes, para além do subsidio de

doenca, é previsto um apoio excecional a familia para trabalhadores

independentes, nos seguintes termos:

1 - Nas situacdes analogas as do n.2 1 do artigo 22.%, caso o trabalhador

independente sujeito ao cumprimento da obrigacao contributiva em pelo menos 3
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meses consecutivos ha pelo menos 12 meses, ndo possa prosseguir a sua atividade,

tem direito a um apoio excecional mensal, ou proporcional.

2 - O valor do apoio é correspondente a um ter¢co da base de incidéncia

contributiva mensualizada referente ao primeiro trimestre de 2020.

3 - 0 apoio a que se refere os nimeros anteriores tem por limite minimo 1

Indexante de Apoios Sociais (IAS) e maximo de 2 1/2 IAS.

4 - O apoio é objeto de declaracdo trimestral de rendimentos, estando sujeito a

correspondente contribuigdo social.

5 - 0 apoio a que se refere o presente artigo é atribuido de forma automatica apés
requerimento do trabalhador independente, desde que nao existam outas formas

de prestagdo da atividade, nomeadamente por teletrabalho.

6 - Os apoios previstos no presente artigo e no artigo anterior ndo podem ser
recebidos simultaneamente por ambos os progenitores e s sdo recebidos uma vez,
independentemente do numero de filhos ou dependentes a cargo. Se um dos pais
estiverem em teletrabalho o outro nao tera direito a este apoio para ficart

em casa com os filhos.

Quem nao tem contribui¢dées para a seguranca social nao tera direito a estes

apoios.

Em relacio aos trabalhadores arecibos verdes que estejam a enfrentar
uma reducio drastica da actividade terdo um apoio mensal extraordinario
“correspondente ao valor da remuneracdo registada como base de incidéncia
contributiva” até 438,81 euros. Este apoio mensal tem uma duragdo maxima de
seis meses (dura um més e é prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis

meses).
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Como o decreto prevé que a verba é paga “a partir do més seguinte ao da
apresentacdo do requerimento”, quem estiver em quebra comprovada da

actividade e o fizer neste més de Mar¢o podera receber a ajuda ja em Abril.

Para solicitar este apoio € preciso que a pessoa trabalhe exclusivamente a recibos
verdes, que ndo seja pensionista e que tenha estado sujeito ao cumprimento das
obrigacdes contributivas a Seguranca Social “em pelo menos trés meses

consecutivos ha pelo menos 12 meses”.

Os requerentes tém deestar “em situacdo comprovada de paragem total da sua
actividade ou da actividade do respectivo sector, em consequéncia do surto de
Covid-19, em situacdo comprovada, por qualquer meio admissivel em Direito, de

paragem total da sua actividade ou da actividade do respectivo sector”.

Para o invocar, é necessario que o trabalhador entregue a Seguranga Social
uma declara¢ido, sob compromisso de honra, de que se encontra nesta
situacdo. Poderd ser o préprio ou um contabilista certificado no caso de
trabalhadores independentes do regime de contabilidade organizada. E preciso
esperar que a Seguranca Social clarifique como se faz a entrega deste

requerimento.

Os trabalhadores, durante esta fase epidémica, podem também diferir o
pagamento das contribui¢des a Seguranca Social devidas nos meses em que
estiao a receber o apoio, embora se mantenha a obrigacdo de entrega da
declaracdo trimestral a Seguranga Social (para quem estd neste regime). Essa
obrigacao continua a existir, uma vez que o trabalhador continua com actividade
aberta e pode continuar a emitir recibos, o que fica suspenso é o pagamento. As
contribuicdes a Seguranca Social devem ser retomados “a partir do segundo més
posterior ao da cessacao do apoio”, podendo ser efectuados “num prazo maximo

de 12 meses, em prestacOes mensais e iguais”.
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Este apoio “ndo é cumulavel” com o subsidio de doen¢a se o trabalhador
independente for infectado com a covid-19 ou ficar em isolamento
profilactico (de quarentena), nem com o apoio excepcional a familia e aos

filhos até aos 12 anos que tém de ficar em casa nas préoximas semanas.

Acrescenta-se, igualmente, que o recurso ao teletrabalho pode ser decidido
unilateralmente (por parte do empregador ou trabalhador).

Destaques do STARQ:

Decreto-Lei n.° 10-A/2020

CAPITULO VI

Atos e diligéncias processuais e procedimentais

Artigo 14.° Justo impedimento, justificacdo de faltas e adiamento de diligéncias processuais e

procedimentais

1 — A declaragdo emitida por autoridade de saude a favor de sujeito processual, parte, seus
representantes ou mandatérios, que ateste a necessidade de um periodo de isolamento destes por eventual
risco de contagio do COVID -19 considera -se, para todos os efeitos, fundamento paraa alega¢do do justo
impedimento a pratica de atos processuais e procedimentais que devam ser praticados presencialmente no
ambito de processos, procedimentos, atos e diligéncias que corram 0s seus termos nos tribunais judiciais,
tribunais administrativos e fiscais, tribunais arbitrais, Ministério Pablico, julgados de paz, entidades de
resolugdo alternativa de litigios, cartorios notariais, conservatorias, servicos e entidades administrativas,
no ambito de procedimentos contraordenacionais, respetivos atos e diligéncias e no ambito de
procedimentos, atos e diligéncias regulados pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais legislacdo administrativa.

2 — A declaragéo referida no nimero anterior constitui, igualmente, fundamento de justificagdo de ndo
comparecimento em qualquer diligéncia processual ou procedimental, bem como do seu adiamento, no

ambito dos processos e procedimentos referidos no nimero anterior.
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3 — O disposto nos nlmeros anteriores €, com as devidas adaptacdes, aplicavel aos demais intervenientes

processuais ou procedimentais, ainda que meramente acidentais.

Artigo 15.° Encerramento de instalagdes

1 — No caso de encerramento de instalagbes onde devam ser praticados atos processuais ou
procedimentais no dmbito de processos e procedimentos referidos no n.° 1 do artigo anterior, ou de
suspensdo de atendimento presencial nessas instalagdes, por decisdo de autoridade publica com
fundamento no risco de contagio do COVID -19, considera -se suspenso 0 prazo para a pratica do ato

processual ou procedimental em causa a partir do dia do encerramento ou da suspensdo do atendimento.

2 — A suspensdo estabelecida no nimero anterior cessa com a declaracdo da autoridade publica de

reabertura das instalacdes.

3 — O disposto no artigo anterior é aplicavel aos cidaddos, sujeitos processuais, partes, seus
representantes ou mandatarios que residam ou trabalhem nos municipios em que se verifique o
encerramento de instalagdes ou a suspensdo do atendimento presencial, ainda que os atos e diligéncias

processuais ou procedimentais devam ser praticados em municipio diverso.

CAPITULO VII Decurso de prazos
Artigo 16.° Atendibilidade de documentos expirados

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as autoridades publicas aceitam, para todos os efeitos
legais, a exibicdo de documentos suscetiveis de renovacdo cujo prazo de validade expire a partir da data

de entrada em vigor do presente decreto -lei ou nos 15 dias imediatamente anteriores ou posteriores.

2 — O cartdo do cidaddo, certidBes e certificados emitidos pelos servigos de registos e da identificacdo
civil, carta de conducéo, bem como os documentos e vistos relativos a permanéncia em territdrio
nacional, cuja validade termine a partir da data de entrada em vigor do presente decreto- -lei sdo aceites,

nos mesmos termos, até 30 de junho de 2020.

Artigo 18.° Prazos de realizacdo de assembleias gerais As assembleias gerais das sociedades comerciais,
das associacdes ou das cooperativas que devam ter lugar por imposicao legal ou estatutéaria, podem ser
realizadas até 30 de junho de 2020.
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CAPITULO VIII Medidas de protegdo social na doenca e na parentalidade
Artigo 19.° Isolamento profilatico

1 — E equiparada a doenca a situacéo de isolamento profilatico durante 14 dias dos trabalhadores por
conta de outrem e dos trabalhadores independentes do regime geral de seguranga social, motivado por
situacBes de grave risco para a saude publica decretado pelas entidades que exercem o poder de
autoridade de salide, no ambito do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto -Lei n.°

82/2009, de 2 de abril, na sua redagéo atual.

2 — O reconhecimento do direito ao subsidio de doenca ndo depende de verificacdo do prazo de garantia,
do indice de profissionalidade e da certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho.

3 — A atribui¢8o do subsidio ndo esta sujeita a periodo de espera.
4 — O valor do subsidio corresponde a 100 % da remuneracgdo de referéncia.

5 — No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneragdes, a
remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneracdes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o

ndmero de meses a que as mesmas se reportam.
Artigo 20.° Subsidio de doenca

Nas situacdes de doencga dos trabalhadores por conta de outrem e dos trabalhadores independentes do
regime geral de seguranca social com doenga causada pelo referido COVID -19, a atribui¢éo do subsidio

de doenca ndo esté sujeita a periodo de espera. Artigo 21.° Subsidios de assisténcia a filho e a neto

1 — Considera -se falta justificada a situacdo decorrente do acompanhamento de isolamento profilatico
durante 14 dias de filho ou outro dependente a cargo dos trabalhadores por conta de outrem do regime
geral de seguranca social, motivado por situacdes de grave risco para a salde publica decretado pelas
entidades que exercem o poder de autoridade de saide, no &mbito do exercicio das competéncias

previstas no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 82/2009, de 2 de abril, na sua redacdo atual.

2 — Em caso de isolamento profilatico, determinado nos termos do nimero anterior, de crianga menor de
12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, a atribuicdo do subsidio
para assisténcia a filho e do subsidio para assisténcia a neto, nao depende de prazo de garantia.
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3 — No caso de os beneficiarios ndo apresentarem seis meses com registo de remuneracdes, a
remuneracdo de referéncia é definida por R/(30 x n), em que R representa o total das remuneracGes
registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e n o

nimero de meses a gue as mesmas se reportam.

4 — O nUmero de dias de atribuicdo de um dos subsidios referidos no n.° 1 ndo releva para o computo do

periodo maximo de atribui¢do em cada ano civil.

Artigo 22.° Faltas do trabalhador

1 — Fora dos periodos de interrupgdes letivas fixados nos anexos Il e 1V ao Despacho n.° 5754 -A/2019,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 115, 18 de junho, consideram -se justificadas, sem perda
de direitos salvo quanto a retribuigdo, as faltas ao trabalho motivadas por assisténcia inadiavel a filho ou
outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica, decorrentes de suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabelecimento
escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia ou deficiéncia, quando determinado: a) Por
autoridade de saltde, no &mbito do exercicio das competéncias previstas no artigo 5.° do Decreto -Lei n.°

82/2009, de 2 de abril, na sua redacdo atual; b) Pelo Governo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalhador comunica a auséncia nos termos do artigo

253.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

Artigo 23.° Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem

1 — Nas situagdes referidas no artigo anterior, o trabalhador por conta de outrem tem direito a receber um
apoio excecional mensal, ou proporcional, correspondente a dois tercos da sua remuneracao base, pago

em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social.

2 — O apoio a que se refere 0 nimero anterior tem por limite minimo uma remuneragdo minima mensal

garantida (RMMG) e por limite maximo trés RMMG.

3 — O apoio a que se refere o presente artigo é deferido de forma automatica apds requerimento da
entidade empregadora, desde que ndo existam outas formas de prestacdo da atividade, nomeadamente por

teletrabalho.

4 — A parcela da seguranca social € entregue a entidade empregadora que procede ao pagamento da

totalidade do apoio ao trabalhador.

STARQ - Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia
Rua Jardim do Tabaco, 90, 2° Dto 1100 - 288 Lisboa E-mail: starg.arqueologia@gmail.com
http://www.starq.info



SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ARQUEOLOGIA

5 — Salvo o disposto no n.° 7, sobre o apoio incide a quotizacdo do trabalhador e 50 % da contribuicdo

social da entidade empregadora, devendo 0 mesmo ser objeto de declaracdo de remuneracdes autdnoma.

6 — Os apoios previstos no presente artigo e no artigo seguinte ndo podem ser percebidos
simultaneamente por ambos os progenitores e sé sdo percebidos uma vez, independentemente do nlimero

de filhos ou dependentes a cargo

7 — Quando a entidade empregadora revista natureza publica, com excecdo do setor empresarial do

estado, 0 apoio previsto no presente artigo € assegurado integralmente pela mesma.

Artigo 24.° Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes

1 — Nas situagdes anélogas as do n.° 1 do artigo 22.°, caso o trabalhador independente sujeito ao
cumprimento da obrigagdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos hd pelo menos 12 meses,

ndo possa prosseguir a sua atividade, tem direito a um apoio excecional mensal, ou proporcional.

2 — O valor do apoio é correspondente a um terco da base de incidéncia contributiva mensualizada

referente ao primeiro trimestre de 2020.

3 — O apoio a que se refere 0s nimeros anteriores tem por limite minimo 1 Indexante de Apoios Sociais
(IAS) e maximo de 2 %2 IAS.

4 — O apoio é objeto de declaragdo trimestral de rendimentos, estando sujeito a correspondente

contribuig&o social.

5 — O apoio a que se refere o presente artigo é atribuido de forma automatica apds requerimento do
trabalhador independente, desde que ndo existam outas formas de prestacdo da atividade, nomeadamente

por teletrabalho.

6 — Os apoios previstos no presente artigo e no artigo anterior ndo podem ser percebidos
simultaneamente por ambos 0s progenitores e s sdo percebidos uma vez, independentemente do nimero

de filhos ou dependentes a cargo.

Artigo 25.° Trabalhadores do regime de protecdo social convergente

Aos trabalhadores do regime de protecdo social convergente aplicam -se, com as necessarias adaptacdes,

as regras previstas no presente capitulo.
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CAPITULO IX Medidas de apoio aos trabalhadores independentes
Artigo 26.° Apoio extraordinario a reducdo da atividade econémica de trabalhador independente

1 — O apoio extraordinario a reducéo da atividade econémica reveste a forma de um apoio financeiro aos
trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes e que ndo sejam
pensionistas, sujeitos ao cumprimento da obrigacdo contributiva em pelo menos 3 meses consecutivos ha
pelo menos 12 meses, em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade ou da atividade do
respetivo setor, em consequéncia do surto de COVID -19, em situacdo comprovada, por qualquer meio

admissivel em Direito, de paragem total da sua atividade ou da atividade do respetivo setor.

2 — As circunstancias referidas no nimero anterior séo atestadas mediante declaracdo do préprio, sob
compromisso de honra, ou do contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no regime

de contabilidade organizada.

3 — Durante o periodo de aplicacdo desta medida, o trabalhador independente tem direito a um apoio
financeiro com duragdo de um més, prorrogdvel mensalmente, até um méximo de seis meses,
correspondente ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o limite do
valor do IAS.

4 — O apoio financeiro é pago a partir do més seguinte ao da apresentagdo do requerimento.

5 — Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordinario, o trabalhador independente mantém a

obrigacgdo da declaracdo trimestral quando sujeito a esta obrigagéo.
6 — O apoio previsto no presente artigo ndo é cumulavel com os apoios previstos no capitulo anterior.
Artigo 27.° Diferimento do pagamento de contribui¢des

Os trabalhadores abrangidos pelo apoio financeiro referido no artigo anterior tém direito ao diferimento
do pagamento de contribuicBes devidas nos meses em que esteja a Ser pago o apoio financeiro

extraordindrio.
Artigo 28.° Pagamento diferido das contribui¢des

1 — O pagamento das contribui¢des devidas relativas ao periodo de diferimento deve ser efetuado a partir
do segundo més posterior ao da cessacdo do apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de 12 meses,

em prestacBes mensais e iguais.
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2 — Aos acordos prestacionais previstos no presente artigo é aplicavel o artigo 8.° do Decreto- -Lei n.°

213/2012, de 25 de setembro, na sua redacdo atual.

CAPITULO X Formas alternativas de trabalho
Artigo 29.° Teletrabalho

1 — Durante a vigéncia do presente decreto -lei, o regime de prestacdo subordinada de teletrabalho pode
ser determinado unilateralmente pelo empregador ou requerida pelo trabalhador, sem necessidade de

acordo das partes, desde que compativel com as fun¢des exercidas.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo artigo 10.°

CAPITULO XI Disposicdes complementares e finais
Artigo 31.° Voluntariado

Podem ser promovidas a¢des de voluntariado para assegurar as fungdes que ndo consigam ser garantidas

de outra forma, nos termos do regime geral.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 10-A/2020

2 — Determinar a adogdo das seguintes medidas de incentivos as empresas:

11 — Cometer a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a promog¢do de um apoio
extraordinario a manutengdo dos contratos de trabalho em empresa em situagdo de crise empresarial com
direito a uma compensacdo retributiva analoga a um regime de lay off simplificado, caso haja suspensao
da atividade relacionada com o surto de COVID -19 e caso haja interrupcao das cadeias de abastecimento
globais ou quebra abrupta e acentuada de 40 % das vendas, com referéncia ao periodo homélogo de trés

meses.

12 — Determinar que o apoio referido no nimero anterior obedece as seguintes caracteristicas:
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a) A aplicacdo do apoio extraordinario a manutencédo dos contratos de trabalho em empresa em situacéo
de crise empresarial com direito a uma compensacdo retributiva analoga a um regime de lay off
simplificado, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores quando existam, deve ser
precedido de uma comunicacao aos trabalhadores e acompanhado de uma declaragdo do empregador e de

uma declaragdo do contabilista certificado;

b) Os trabalhadores que integrem o regime auferem, no minimo, uma remuneracao iliquida mensal de
dois tergos, até um limite maximo de trés remuneragdes minimas mensais garantidas, pelo periodo de um

més prorrogavel mensalmente apds avaliagdo, até um limite méaximo de seis meses;

c) A Seguranca Social assegura o pagamento correspondente a 70 % da remuneragdo do montante

referido na alinea anterior, sendo o remanescente suportado pela entidade empregadora;

d) No ambito do apoio extraordinario a manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em situacéo de
crise empresarial com formacdo com direito a uma compensacao retributiva analoga a um regime de lay
off simplificado é implementada uma bolsa de formagdo, no valor de 30 % x Indexante dos Apoios
Sociais, sendo metade atribuida ao trabalhador e metade atribuida ao empregador, com o custo suportado

pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.).

13 — Cometer, ainda, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social a:

a) A criacdo de um apoio extraordinario de formacédo profissional, no valor de 50 % da remuneragdo do
trabalhador até ao limite da retribuicio minima mensal garantida (RMMG), acrescida do custo da
formacdo, para as situacGes dos trabalhadores sem ocupacdo em atividades produtivas por periodos
consideraveis, quando vinculados a empresas cuja atividade tenha sido gravemente afetada pelo COVID -
19;

b) A criacdo de um incentivo financeiro extraordindrio para assegurar a fase de normalizagdo da atividade
e que visa apoiar as empresas que, tendo sido encerradas por autoridade de saide ou que tenha sido
abrangida pelo apoio referido no n.° 10, ja ndo estando constrangidas na sua capacidade de laboracgdo,
carecem de um apoio, na primeira fase de normalizacdo, de modo a prevenir o risco de desemprego e a
manutencdo dos postos de trabalho, devendo obedecer as seguintes caracteristicas: i) Apoiar no
pagamento dos salarios na fase da normalizacdo de atividade; ii) Duracdo prevista de um més; iii) O

limite m&ximo do incentivo totaliza, por trabalhador, 0 montante de uma RMMG;

¢) A adocdo de medidas para acautelar a protecdo social dos formandos e formadores no decurso das
acles de formacdo profissional promovidas pelo IEFP, I. P., ou entidades protocoladas ou financiadas

pela referida entidade, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas ativas de emprego que se
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encontrem impedidos de frequentar aces de formacdo ou atividades previstas nos respetivos projetos

devido ao encerramento de instalagdes por isolamento profilatico ou infetados pelo COVID -19;

d) A promocdo, no ambito contributivo, de um regime excecional e temporario de isencdo do pagamento
de contribuicdes a seguranca social por parte de entidades empregadoras e trabalhadores independentes
que sejam entidades empregadoras, a atribuir nos seguintes termos: i) Isencdo total do pagamento das
contribuicdes referentes as remuneracgdes relativas ao periodo em que a empresa estiver abrangida pelo
regime de apoio a manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em situagdo de crise empresarial
com direito a uma compensacao retributiva analoga a um regime de lay off simplificado; ii) Isen¢do total
do pagamento das contribuicBes referentes as remuneracdes relativas ao més em que seja concedido apoio
do IEFP, I. P., na fase de normalizacéo da atividade, apds encerramento pela autoridade de satde ou findo
0 periodo do apoio @ manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em situacao de crise, em situagao

analoga a um regime simplificado de lay off;

e) A promogdo de agbes de voluntariado para assegurar as fungdes essenciais que ndo possam ser

garantidas de outra forma;

f) A adocdo de medidas para acautelar a protecdo social dos formandos e formadores no decurso das
acbes de formacgdo profissional promovidas por outras entidades que desenvolvem formagao
designadamente, na area da deficiéncia, cofinanciadas pelo Portugal 2020 no dominio da Incluséo Social
e Emprego, bem como dos beneficiarios ocupados em politicas ativas de emprego que se encontrem
impedidos de frequentar acfes de formacdo ou atividades previstas nos respetivos projetos devido ao

encerramento de instalagBes por isolamento profilatico ou infetados pelo COVID -19.

Apela-se a calma dos trabalhadores, a vigorosa aplicacio das medidas
profilaticas de higiene e a comunicacio ao STARQ de quaquer irregularidade

detectada (starq.arqueologia@gmail.com).

Linha SNS24 - Servico online do SNS
SNS - Area do Cidadio do Portal SNS

Direcdo-Geral da Saide - Atualiacdo permanente das ultimas informacgdes

oficiais
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https://www.sns24.gov.pt/?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado
https://www.sns.gov.pt/cidadao/?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado
https://www.dgs.pt/corona-virus.aspx?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado
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Organizacao Mundial da Saude - Relatérios de acompanhamento ao Covid-19

ECDC - Centro Europeu de Prevencao e Controlo das Doencas

Anexos:

- Infografia: Recomendacdes Gerais da DGS
- Plano de Contingéncia DGS

- Despacho n 2875-A-2020

- Decreto-lein 10-A-2020

- Comunicado de Imprensa CGTP- Posicdo da CGTP-IN sobre o Despacho do
Governo - COVID19

- Comunicado de Imprensa CGTP_MEDIDAS RELATIVAS AO COVID 19_CGTP-IN
EXIGE A SALVAGUARDA DOS DIREITOS DE TODOS OS TRABALHADORES

- Circular CGTP - Como se deve proceder em caso de ser determinado isolamento
profilatico

- Circular CGTP - Posicao da CGTP-IN, em relacdo as medidas extraordindarias do
Conselho de Ministros

- Oficion?16_STARQ_ESCLARECIMENTOS SOBRE O COVID-19

- FAQ - Ministério do Trabalho - MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA FAZER FACE
A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DO NOVO CORONAVIRUS

Atenciosamente,

A Direccao
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https://www.who.int/?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/situation-reports?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado
https://www.ecdc.europa.eu/en?utm_content=Coronav%C3%83%C2%ADrus:%2078%20casos%20confirmados%20em%20Portugal.%20Perto%20do%20alerta%20vermelho&utm_medium=newsletter&utm_campaign=1594516&utm_source=expresso-expressomatinal-sabado

