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Leqislacao aplicavel ao teletrabalho

Subseccéo V
Teletrabalho

Artigo 165.°
Nocéo de teletrabalho
Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinag&o juridica,

habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informacéo e de
comunicagao.

Artigo 166.°

Regime de contrato para prestagéo subordinada de teletrabalho

1 - Pode exercer a actividade em regime de teletrabalho um trabalhador da empresa
ou outro admitido para o efeito, mediante a celebracdo de contrato para prestacao
subordinada de teletrabalho.

2 - Verificadas as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito
a passar a exercer a actividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a actividade desempenhada.

3 - Além das situages referidas no numero anterior, o trabalhador com filho com idade
até 3 anos tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este
seja compativel com a atividade desempenhada e a entidade patronal disponha de
recursos e meios para o efeito.

4 - O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador nos termos dos
ndmeros anteriores.

5 - O contrato esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da actividade a prestar pelo trabalhador, com mencéo expressa do
regime de teletrabalho, e correspondente retribuicao;

¢) Indicagéo do periodo normal de trabalho;

d) Se o periodo previsto para a prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho for



inferior & duracéo previsivel do contrato de trabalho, a actividade a exercer apds o
termo daquele periodo;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responséavel pela respectiva
instalacdo e manutencéo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e de
utilizacao;

f) Identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
fica o trabalhador, bem como quem este deve contactar no ambito da prestacdo de
trabalho.

6 - O trabalhador em regime de teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos
demais trabalhadores da empresa, a titulo definitivo ou por periodo determinado,
mediante acordo escrito com o empregador.

7 - A forma escrita € exigida apenas para prova da estipulagdo do regime de
teletrabalho.

8 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagcao do disposto no n.° 3 e constitui contra-
ordenacéo leve a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 167.°
Regime no caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador
1 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duragéo inicial

do contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho ndo pode exceder trés anos,
ou 0 prazo estabelecido em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

2 - Qualquer das partes pode denunciar o contrato referido no numero anterior durante
os primeiros 30 dias da sua execugao.

3 - Cessando o contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho, o trabalhador
retoma a prestacdo de trabalho, nos termos acordados ou nos previstos em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto no niumero anterior.

Artigo 168.°

Instrumentos de trabalho em prestacéo subordinada de teletrabalho

1 - Na falta de estipulagdo no contrato, presume-se que 0s instrumentos de trabalho
respeitantes a tecnologias de informacao e de comunicacao utilizados pelo trabalhador
pertencem ao empregador, que deve assegurar as respectivas instalacdo e
manutencdo e o pagamento das inerentes despesas.



2 - O trabalhador deve observar as regras de utilizacdo e funcionamento dos
instrumentos de trabalho que |Ihe forem disponibilizados.

3 - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos instrumentos de
trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao cumprimento da
sua prestacéo de trabalho.

Artigo 169.°

Igualdade de tratamento de trabalhador em regime de teletrabalho

1 - O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos
demais trabalhadores, nomeadamente no que se refere a formacdo e promoc¢éo ou
carreira profissionais, limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢des de
trabalho, seguranca e saude no trabalho e reparacdo de danos emergentes de
acidente de trabalho ou doencga profissional.

2 - No ambito da formacg&o profissional, o empregador deve proporcionar ao
trabalhador, em caso de necessidade, formacdo adequada sobre a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo inerentes ao exercicio da respectiva
actividade.

3 - O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, nomeadamente através de
contactos regulares com a empresa e os demais trabalhadores.

Artigo 170.°
Privacidade de trabalhador em regime de teletrabalho
1 - O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador e os tempos de

descanso e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

2 - Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao
local de trabalho s6 deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como
dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efectuada entre as 9 e as 19 horas,
com a assisténcia do trabalhador ou de pessoa por ele designada.

3 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto neste artigo.

Artigo 171.°

Participacdo e representagéo colectivas de trabalhador em regime de teletrabalho



1 - O trabalhador em regime de teletrabalho integra o nimero de trabalhadores da
empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de representacdo colectiva,
podendo candidatar-se a essas estruturas.

2 - O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacédo e de comunicacao afectas
a prestacao de trabalho para participar em reunido promovida no local de trabalho por
estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores.

3 - Qualquer estrutura de representacéo colectiva dos trabalhadores pode utilizar as
tecnologias referidas no numero anterior para, no exercicio da sua actividade,
comunicar com o trabalhador em regime de teletrabalho, nomeadamente divulgando
informacgodes a que se refere o n.° 1 do artigo 465.°

4 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto nos n.os 2 ou 3.



